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CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- De conformidad con lo dispuesto por el Titulo
Cuarto, Capitulo Il de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo
123 Constitucional, el presente documento fija las Condiciones
Generales de Trabajo del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran, son de aplicacion obligatoria para los
Trabajadores de base y de observancia para el Titular del mismo.
Su aplicaciéon corresponde al Instituto a través de sus diversos
funcionarios, tomando en cuenta la opinién del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubirdn en los casos que asi lo establece este instrumento.

ARTICULO 2.- En el curso de las presentes Condiciones Generales
de Trabajo, se denominaran:

A). El Instituto: al Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran;

B). El Titular: al Director General del Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran;

C). ElSindicato: al Sindicato Unico de Trabajadores del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador
Zubiran;

D). LaLey: a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado;

E). EI'ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado;

F). La Ley del ISSSTE: a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

G). Los Trabajadores: a los Trabajadores de base del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran;

H). ElTribunal: al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje;



J).

K).

L).

M).

N).

0).

Las Condiciones: a las Condiciones Generales del Trabajo
vigentes en el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran;

Subdireccion: Subdireccion de Recursos Humanos;
INDUCCION:

a). Laorientacién impartida al Trabajador de nuevo ingreso,
mediante la cual se le dan a conocer los objetivos y
funciones genéricas del Instituto;

b). Induccién al puesto: La orientacién impartida al
Trabajador de nuevo ingreso, mediante la cual se le
daran a conocer los objetivos y funciones genéricas del
puesto a ocupar, misma que debera ser aplicada por el
personal del drea en que se encuentre adscrito.

CAPACITACION. Al proceso permanente, cuyo propdsito
es desarrollar los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes de los Trabajadores para que éstos se desempeiien
adecuadamente en su puesto de trabajo;

COMPETENCIA. LaaptituddeunTrabajadorparadesempenar
una funcién productiva en diferentes dmbitos laborales y con
base en los requerimientos de calidad esperados, misma que
se logra con la adquisicion y desarrollo de conocimientos,
habilidades y capacidades que son expresadas en el sabery
el hacer;

POBLACION, OBJETO DE LA CAPACITACION. A los
Trabajadores del Instituto, receptores de capacitacién para el
mejor desarrollo de las funciones que tienen asignadas;

CAPACITACION PARA INCREMENTAR LA COMPETENCIA
TECNICA. A todas aquellas acciones orientadas a desarrollar
los conocimientos y habilidades que son utiles para la
generalidad de los puestos; asi como aquellos de caracter
técnico y profesional necesarios para el desemperio de un
puesto;

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO. A todas aquellas
acciones que favorezcan el cumplimiento de los perfiles de
puesto superiores, mediante la participacién y acreditacién



de los eventos del Programa Especifico de Capacitacién o
de Formacién Académica, a fin de que el Trabajador este en
posibilidad de solicitar su inscripcion en el procedimiento
escalafonario;

P). FORMACION ACADEMICA. A todas aquellas acciones
realizadas en coordinacién con las Instituciones facultadas
para otorgar certificados y grados académicos;

Q). PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION. Es la integracion
anual de todos los programas especificos y sustantivos de
capacitacion del Instituto;

R). COMISION MIXTA DE CAPACITACION. Organo integrado
por mismo numero de representantes del Instituto y
del Sindicato para vigilar el estricto cumplimiento de la
Capacitacién de los Trabajadores;

S). SUTINCMNSZ. Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidn Salvador Zubiran.

ARTICULO 3.- En las relaciones laborales, desde los Subdirectores
hasta los Jefes de Departamento o Responsables de area, actuando
en el dmbito de su competencia por delegaciéon del Titular, se
convierten en representantes del mismo y con sus actos estan
obligados a resolver las peticiones de sus subordinados en estricto
apego a las presentes Condiciones Generales de Trabajo, tomando
en cuenta la opiniéon del Sindicato. En los casos de controversia, la
atencion de los planteamientos sera a través de la Subdireccién de
Recursos Humanos y el Comité Ejecutivo del Sindicato.

ARTICULO 4.- El Sindicato representara el interés laboral de
todos y cada uno de los Trabajadores del Instituto, a quienes sean
aplicables las presentes Condiciones y éste tratara los asuntos de
tipo laboral por conducto del Comité Ejecutivo del Sindicato. Para
asuntos especiales, el Comité Ejecutivo podra acreditar, cuando asi
lo juzgue conveniente, representantes por medio de un oficio que
sefale en forma expresa la comision de que se trate.

ARTICULO 5.- La intervencién sindical a que se refiere este
ordenamiento, consistird en la defensa que el Comité Ejecutivoy los
delegados del SUTINCMNSZ hagan de sus agremiados, a peticiéon



de éstos o por conducto de sus representantes, quienes podran
aportar elementos que se tomen en cuenta para proceder a resolver
cada caso, con justicia y equidad, dentro de los lineamientos de la
Ley, de este ordenamiento y demds disposiciones aplicables.

ARTICULO 6.- En las relaciones juridicas del trabajo entre el Titular
y los Trabajadores de base al servicio del Instituto, se rigen por los
siguientes ordenamientos:

L. Apartado “B” del Articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos mexicanos;

Il Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional;

lll.  Las presentes Condiciones.

En lo no previsto por los ordenamientos mencionados, se aplicaran
supletoriamente y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, la
costumbre, el uso y los principios generales de derecho y equidad.

ARTICULO 7.- Son Trabajadores de confianza los previstos en el
Articulo 5 de la Ley, asi como los que sefalen el Catdlogo General
de Puestos y Plazas del Gobierno Federal y el Catédlogo de Puestos
y Tabulador de Sueldos de las Ramas Médica, Paramédica y Grupos
Afines.

ARTICULO 8.- Los Trabajadores que sean de base, de conformidad
con el Articulo 6 de la Ley, serdn inamovibles.

Los trabajadores de nuevo ingreso seran inamovibles después de 6
meses de servicio, sin nota desfavorable en el expediente.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION
ARTICULO 9.- Para obtener nombramiento se requiere:

l. Tener por lo menos 18 afios cumplidos en el momento de la
admision, siempre y cuando no manejen fondos y valores;



Iv.

VI.

VII.

VIIL.

Presentar solicitud en la forma oficial que autorice el Instituto,
ante la bolsa de trabajo del Sindicato o del propio Instituto;

Ser de nacionalidad mexicana, con la excepcidn prevista en
el Articulo 9 de la Ley;

Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles;

Acreditar el cumplimiento de la Ley de Servicio Militar
Nacional, en su caso;

Acreditar mediante los examenes correspondientes, la
posesién de los conocimientos, aptitudes fisicas, mentales y
de buena salud, necesarias para el desempeno del cargo a
que se aspire. Asi como cubrir los requisitos especificos que
sefalan el Catadlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos de las
Ramas Médica, Paramédica y Grupos Afines;

No haber sido inhabilitado de cargo o comisién oficial de
acuerdo con la Constancia de No Inhabilitacién expedida
por la Secretaria de la Funcion Publica;

Manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra
desempenando otro puesto en alguna otra dependencia
o entidad, presentando en su caso la constancia de
compatibilidad de empleos. No sera impedimento para
ingresar, el estado de embarazo.

ARTICULO 10.- Los profesionales, ademas de los requisitos
generales, deberan presentar el Titulo expedido por alguna
institucién educativa legalmente autorizada y Cédula Profesional
expedida por la Direcciéon General de Profesiones.

ARTICULO 11.- Son requisitos para ingresar al servicio del Instituto
los siguientes:

Tener conferido el nombramiento correspondiente;

Otorgar caucién, en el caso de Trabajadores que manejen
fondos y valores;

Tomar posesion del cargo.



ARTICULO 12.- Los extranjeros, independientemente de satisfacer
los requisitos anteriores, deberdn acreditar su correcta calidad
migratoria y que se encuentran autorizados por la Secretaria de
Gobernacién para el desempeno de actividades remuneradas. Los
profesionales deberan comprobar que cuentan con la autorizacion
delaDireccién General de Profesiones, enlos casos que corresponda,
para ejercer la profesion de que se trate.

CAPITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 13.- Nombramiento es el documento oficial, mediante
el cual se formaliza la relacién juridico-laboral entre el Titular y el
Trabajador, por lo que se obligan al cumplimiento reciproco de las
disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley, en las presentes
Condiciones, y en las que sean conforme al uso y a la buena fe.

ARTICULO 14.- Larelacion laboral entre el Titular y los Trabajadores,
se acreditara con el Nombramiento respectivo.

El Titular o en su caso el servidor publico facultado para ello,
expedira los nombramientos de base por los cuales los Trabajadores
prestaran sus servicios, debiendo entregar copia de este documento
al Trabajador en el acto de toma de posesion.

Recibida y cumplida la asignacion de plaza de base del Trabajador
gueingreseal servicio del Instituto, éste deberd expediral Trabajador
dicho nombramiento de base a mas tardar dentro de los cuarenta
y cinco dias posteriores al plazo que sefiala el Articulo 6 de la Ley,
en el entendido de que el concepto de Trabajador de base se limita
a aquel al que se le ha otorgado un nombramiento para ocupar
una plaza vacante o de nueva creacion, cuyas funciones no sean
consideradas de confianza o que tengan una antigiiedad mayor de
seis meses en los términos establecidos por el Articulo 6 de la Ley.

ARTICULO 15.- Para los efectos del articulo anterior, por conducto
del Titular o el Servidor Publico facultado para ello, expedira a
todo Trabajador el Nombramiento correspondiente, el cual debera
contener los datos a que se refiere el Articulo 15 de la Ley.



De igual manera, todos los Trabajadores deberd entregarseles
copia de su nombramiento.

ARTICULO 16.- Los nombramientos deberan contener:
R Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

1. El puesto y los servicios que deban prestarse, los que se
determinaran con la mayor precision posible y de acuerdo a
las actividades inherentes al puesto que sefala las descritas
en el profesiograma.

ll. El cardcter del nombramiento: definitivo, interino,
provisional, por tiempo fijo o por obra determinada.

IV.  Elhorarioy la duracién de la jornada de trabajo.

V. El sueldo y demds prestaciones que habra de percibir el
Trabajador.

VI. Ellugar en el que prestard sus servicios.

ARTICULO 17.- El nombramiento podra ser: Definitivo, Provisional,
Interino, por Tiempo Fijo o por Obra Determinada, de acuerdo a lo
sefalado por el Articulo 15, Fraccién lll, de la Ley.

A). Definitivos. Aquellos que se expidan para cubrir vacantes
definitivas o puestos de nueva creacién;

B). Temporales. Los que se expidan para ocupar las vacantes
temporales en términos de lo dispuesto por los Articulos 63,
64y 65 de la Ley;

C). Por tiempo fijo. Aquellos que dejan de tener efecto en la
fecha en que se determina en el mismo;

D). Por obra determinada. Aquellos cuyos efectos cesan al
concluir la obra que motivd su expedicion.

ARTICULO 18.- En el caso de los Trabajadores eventuales, en los
documentos que establezcan las relaciones laborales por Tiempo
Fijo o por Obra determinada, deberd especificarse con toda
precisién, la duracion de la relacién laboral o la naturaleza de la
obra.



Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis
meses, no se movera al escalafon.

El Titular nombrara libremente a quienes deban ocupar Plazas
Vacantes Provisionales, por Tiempo Fijo o por Obra Determinada.

ARTICULO 19.- Las plazas de ultima categoria, de nueva creacién
o las disponibles en cada grupo, una vez corridos los escalafones
respectivos con motivo de las vacantes que ocurrieren, y previo
estudio realizado por el Titular del Instituto, tomando en cuenta la
opinién del Sindicato que justifique su ocupacién, seran cubiertas
en un 50% libremente por el Titular y el 50% restante por los
candidatos que proponga el Sindicato, siempre y cuando cumplan
con los requisitos que senale el profesiograma.

ARTICULO 20.- Todo nombramiento que se expida, quedara sin
efectos si el Trabajador no se presenta a tomar posesién del empleo
conferido dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir de la fecha en que le sea comunicada su designacion.

Este plazo podra ser ampliado a juicio de la Autoridad competente
0 a peticién del Sindicato, cuando circunstancias especiales y
justificadas asi lo ameriten.

Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan
de nombramiento. Aquellos que violen estas disposiciones seran
acreedores a las sanciones correspondientes.

ARTICULO 21.- El Instituto dara aviso al Sindicato, en un término
de 10 dias habiles, de las plazas de base que hubieren quedado
vacantes asi como las que sean de nueva creacién, para el efecto de
gue las mismas se cubran a través del procedimiento escalafonario,
establecido en los Articulos del 47 al 52 de la Ley.

ARTICULO 22.- En caso de vacantes temporales provisionales
y/o interinas, y para ocupar plaza de base con nombramiento
definitivo, los Trabajadores deberan ser nombrados por Dictamen
de la Comision de Escalafén que corresponda a propuesta de las
Bolsas de Trabajo del Instituto y del Sindicato, en la proporcién y
términos que sefala el Articulo 62 de la Ley.
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ARTICULO 23.- En ningun caso podra considerarse tacitamente
prorrogado un nombramiento que hubiese sido expedido
por Tiempo Fijo. Si subsistieran las causas que dieron origen
a la designacioén, el Titular expedird uno nuevo por el tiempo
que se considere suficiente para el cumplimiento del trabajo
encomendado.

CAPITULO CUARTO

DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 24.- La suspension temporal de los efectos del
Nombramiento de un Trabajador, no significa el cese del mismo y
s6lo procedera en los siguientes casos:

R Cuando el Trabajador contraiga una enfermedad que
implique riesgo para las personas que trabajan con él, se
requerirad Dictamen del ISSSTE.

. Cuando el Trabajador se encuentre sujeto de prisién
preventiva, sequida de Sentencia Absolutoria o de arresto
impuesto por la Autoridad Administrativa o Judicial, a
menos que, tratandose del arresto, el Tribunal resuelva que
debe tener lugar el cese del Trabajador. En caso de que el
Trabajador sea objeto de una detencién o arresto mayor
de tres dias, debera comunicarlo por los medios posibles
a su alcance, ya sea al Departamento de su Adscripcion,
al Sindicato y/o a la Subdirecciéon de Recursos Humanos,
dentro de los diez dias habiles siguientes de que sea privado
de su libertad, a efecto de que las faltas de asistencia que se
generen, no se tengan como constitutivas de abandono de
empleo.

Para efectos de esta fraccidn, no procederd la suspensién temporal
en caso de que el Trabajador reincida por mas de dos ocasiones en
un afo.

lll. Cuando apareciere alguna irregularidad en la gestién
administrativa de los Trabajadores encargados del manejo



de fondos, valores o bienes, éstos podran ser suspendidos
hasta por sesenta dias, a efecto de proceder a la investigaciéon
de los hechos y resolver sobre el cese, si fuere procedente.

Para los efectos a que se refiere esta fraccion y de conformidad conlo
previsto en el ultimo parrafo del Articulo 45 de la Ley, el manejador
de fondos, valores o bienes, los entregara al sustituto que se designe
o a las autoridades que practiquen las investigaciones. El propio
Trabajador queda obligado a concurrir normalmente a su jornada
de trabajo para hacer las aclaraciones o explicaciones que exija la
investigacién, para lo cual, su superior jerarquico le dard todas las
facilidades para aclararlos hechos sin que se le prive de la percepcion
de su salario. Si transcurrido el término de sesenta dias naturales, no
se hace denuncia de los hechos presuntamente irregulares que se
atribuyan al Trabajador, éste reanudara sus funciones.

IV.  Cuando se tratase del caso previsto en el penultimo parrafo
del Articulo 46 de la Ley y estuviere conforme el Sindicato, en
Su caso.

En los casos a que se refieren las fracciones | y Il, la suspensién surtird
sus efectos exclusivamente por el tiempo que dure la incapacidad
o la privacién de la libertad, salvo que se resuelva el cese del
Trabajador.

CAPITULO QUINTO

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO

ARTICULO 25.- Seran causas de terminaciéon de los efectos del
nombramiento, las previstas en la Ley, sin perjuicio de lo establecido
en el Codigo Penal Federal.

ARTICULO 26.- Cuando un Trabajador presente su renuncia, la
Subdireccion de Recursos Humanos cotejard la firma que calce la
renuncia con otras firmas indubitables del Trabajador.

En caso de duda en la firma, en el mismo dia de la suscripcién
del documento, se debera requerir la ratificacién de la misma al
Trabajador, debiendo éste colocar su firma en el lugar inmediato
inferior a la ya asentada.

11
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Cuando exista la duda de que la renuncia se realizé bajo algun tipo
de presidn, se revisard el caso con intervencion de la autoridad y el
sindicato para valorar la procedencia de la misma.

ARTICULO 27.- Para la debida interpretacién de la fraccién | del
Articulo 46 de la Ley, se entendera por Abandono de Empleo:

I El hecho de que un Trabajador falte al desempefio de sus
labores por mas de tres dias consecutivos, sin aviso ni causa
justificada;

1. Lainasistenciade unTrabajadordesdeel primerdialaborable,
tratdndose de manejadores de fondos, valores o bienes
del Instituto, siempre que la ausencia sea motivada por la
comisién de algun ilicito contra los bienes encomendados a
su cuidado;

lll.  Cuando el Trabajador no reanude la asistencia a sus labores,
sin aviso ni causa justificada, dentro de los 4 dias habiles
siguientes a la conclusion del periodo vacacional, de una
licencia autorizada, o al término de incapacidad expedida
por el ISSSTE o al término de la suspensién de los efectos de
su nombramiento;

IV.  El hecho de que un Trabajador tenga mas de 6 faltas en un
periodo de 30 dias naturales sin permiso del Instituto y sin
causa justificada, aunque dichas faltas no sean consecutivas.

ARTICULO 28.- Para el personal que labore horario nocturno
de doce horas, las faltas se computaran a razén de dos por cada
jornada que deje de laborar.

ARTICULO 29.- Se entiende por abandono de labores, el retiro
injustificado o sin autorizacién de un Trabajador o la negligencia
comprobada en el desempefio de sus labores dentro del horario de
las mismas, cualquiera que sea el tiempo.

Asimismo, se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro
injustificado o sin autorizacién de un Trabajador o la ausencia
o negligencia comprobada en el desempefio de sus labores
dentro del horario de las mismas, cualquiera que sea el tiempo,
si su ausencia u omisién pone en peligro la salud o la vida de las
personas, los bienes a su cargo o bien, que cause la suspension o



deficiencia de un servicio, debiendo comprobarse fehacientemente
estos supuestos.

Son Labores Técnicas las siguientes:

. Las asignadas a los Trabajadores que ostenten Titulo
Profesional o Diploma Técnico;

. Las encomendadas a los Trabajadores que presten servicios
referentes al ejercicio de una profesion, y

lll. Las que desempefien aquellos que sean peritos en una
ciencia, arte, oficio o industria, cuyo desempefio no puedan
efectuar quienes carezcan de los conocimientos necesarios,
la habilidad o experiencia necesarias.

La repetida inasistencia a las labores técnicas, se integrard cuando
el Trabajador deje de asistir al desempeno de las mismas por mas
de seis dias, aun no consecutivos, sin permiso, motivo o causa
justificada dentro de un periodo de treinta dias naturales.

ARTICULO 30.- Para dictar la baja de un Trabajador, por incapacidad
permanente, fisica o mental, serdn necesarios el o los dictdmenes
médicos emitidos por el ISSSTE.

ARTICULO 31.- Se consideraran provisionales los nombramientos
de los Trabajadores que ocupen plazas vacantes originadas por
el cese de un Trabajador mientras se encuentre sujeto de un
Procedimiento Judicial, o bien hasta en tanto prescriban las acciones
correspondientes.

ARTICULO 32.- Cuando el Trabajador incurra en alguna de las
causales a que se refiere la fraccion V del Articulo 46 de la Ley, la
Subdireccion de Recursos Humanos procederd a instrumentar
el Acta Administrativa correspondiente, con la intervencion del
Trabajador y un Representante Sindical, habiendo girado los
citatorios correspondientes cuando menos con cuarenta y ocho
horas de anticipacién al Trabajador y al representante Sindical y
a los que en ella intervengan. En dichos citatorios se precisara el
objeto, fecha, hora y lugar determinados para la celebracion de la
diligencia; misma que debera efectuarse en las instalaciones del
Instituto y dentro del horario del Trabajador afectado.

13
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Con toda precision se asentaran en ella los hechos que motivaron
su instrumentacién, la declaracién de los testigos de cargo y de
descargo que se propongan, incluyendo sus datos generales,
la declaracién del Trabajador afectado y por ultimo la del
representante Sindical, asi como lugar, fecha, hora, nombre, puesto
y domicilio de los que en ella intervengan.

Aquellos que intervengan en el Acta Administrativa, al terminar
de rendir su declaracién, tendran derecho a revisar lo que han
declarado, siempre y cuando no haya concluido el uso de la voz
que les fue concedido.

El Acta se firmara por los que en ella intervengan, debiéndose
entregar en ese mismo acto una copia al Trabajador y otra al
Representante Sindical, quienesacusaranelrecibo correspondiente.

A estas actuaciones se anexaran, ademas, los elementos de prueba
gue se dispongan, asentando una relacién pormenorizada de los
mismos.

Los participantes en esta diligencia, tendran derecho a que les sea
leida su declaracién al terminar la misma, para que en su caso se
agreguen las aclaraciones correspondientes, debiéndose asentar
textualmente su dicho. El Acta serd firmada por quienes en ella
intervengan, si se negaren a hacerlo, se hara constar tal razén en su
contenido, sin que esto la invalide.

Invariablemente todo tipo de actas administrativas levantadas
con el motivo de hacer constar presuntas irregularidades, deberan
realizarse en dias y horarios en que el Trabajador se encuentre a
disposicidn del Instituto. En consecuencia, las actas que se levanten
sin atender este requisito careceran de validez legal.

En el supuesto de que el Trabajador no se presente a la actuacion
y acredite a criterio del Titular, la causa que motivé su inasistencia,
podra ser citado posteriormente.

ARTICULO 33.- En caso de fallecimiento de un Trabajador en
el centro de trabajo donde venia laborando, se levantarad Acta
Circunstanciada ante la presencia del Jefe del mismo, de un
representante del Sindicato, y de unfamiliar del occiso debidamente
identificado, de preferencia de los beneficiarios sefalados en los
documentos que obren en el expediente del trabajador fallecido,
asi como dos testigos de asistencia.



En dicha acta, se hara constar el acto de apertura de mobiliario que
hubiere estado a cargo del occiso, debiéndose formular una relacién
pormenorizada de los documentos y objetos que se encuentren,
separando lo que corresponda al Instituto de los efectos personales
del occiso; respecto de los primeros, quedaran en poder del Jefe
que interviene en la diligencia y en cuanto a los segundos, seran
entregados al familiar que intervenga. Ambos acusaran el recibo
que corresponda.

El acta sera firmada por quienes en ella intervengan.

CAPITULO SEXTO
DEL SALARIO

ARTICULO 34.- El sueldo o salario, constituye la retribucion que
debe pagarse al Trabajador a cambio de los servicios prestados al
Instituto, sin perjuicio de otras prestaciones establecidas.

ARTICULO 35.- Los salarios de los Trabajadores, seran los que
conforme a la Ley, se asignen para cada puesto en los tabuladores
respectivos.

ARTICULO 36.- El pago de los salarios y demas cantidades
devengadas, se efectuard en los términos del Articulo 37 de la Ley
y en dias laborables, los dias quince y ultimo de cada mes, o en la
vispera, si no fueran laborables esas fechas, para lo cual el Instituto
elaborard un calendario de pagos.

ARTICULO 37.- Los Trabajadores tendran derecho a recibir salario
por los dias de descanso semanal, de descanso obligatorio, aquellos
enlos que se suspendan las labores, durante vacaciones, por disfrute
de Licencias con Goce de Sueldo, dias econédmicos y en los demas
casos que sefalen la Ley y estas Condiciones.

ARTICULO 38.- El salario se calculara por cuota diaria 0 mensual,
segun lo estipule el nombramiento, y de acuerdo a los tabuladores
vigentes autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 39.- Los Trabajadores que por necesidad del servicio
laboren en dia domingo, percibirdn un pago adicional equivalente
a un 25% sobre el monto de sueldo correspondiente a los dias
ordinarios de trabajo.
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Igualmente por concepto de prima vacacional, los Trabajadores
percibiran el equivalente al importe de cinco dias de salario
ordinario por periodo, los cuales se pagaran en los meses de junio
y noviembre de cada ano.

Para los efectos de este articulo no se considerara periodo
vacacional el que se otorga por concepto de Riesgos Profesionales.

ARTICULO 40.- Los Trabajadores tendran derecho a un Aguinaldo
Anual que equivaldra a 40 dias de salario presupuestal libre
de descuento, o la parte proporcional que corresponda, de
conformidad con los dias laborados.

El pago de aguinaldo se efectuara en términos del Articulo 42 Bis
de la Ley, atendiendo las disposiciones que al respecto emita el
Ejecutivo Federal.

ARTICULO 41.-Por cada cinco afios efectivos de servicios prestados
al Gobierno Federal, hasta llegar a veinticinco, los Trabajadores
tendran derecho al pago de una prima como complemento del
salario y reconocimiento de su antigliedad. La prima quinquenal
se entregard en la cantidad que fijen las disposiciones respectivas.

ARTICULO 42.- Los salarios se cubrirdn personalmente a los
Trabajadores o a sus apoderados, legalmente acreditados.

ARTICULO 43.- Las retenciones, descuentos y deducciones al
salario, se limitaran exclusivamente a los casos siguientes:

R De deudas contraidas con el Estado, por concepto de
anticipos de salarios, pagos hechos con exceso, errores o
pérdidas debidamente comprobados;

1. Del cobro de cuotas sindicales o de aportacion de fondos
para la constitucién de cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre que el Trabajador hubiese manifestado previamente
y de manera expresa, su conformidad;

lll.  Delos descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con motivo
de las obligaciones contraidas por los Trabajadores;



IV. De los descuentos ordenados por autoridad Judicial
competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos al
Trabajador;

V. De cubrir obligaciones a cargo del Trabajador, en las que
haya consentido, derivadas de la adquisicion o del uso
de habitaciones legalmente consideradas como baratas,
siempre que la afectacion se haga mediante fideicomiso en
Institucién Nacional de Crédito autorizada para tal efecto;

VI. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes
del Fondo de la Vivienda destinados a la adquisicion,
construccioén, reparacién o mejora de casa habitacién o
el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos
documentos deberan haber sido aceptados libremente por
el Trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del
salario.

El monto total de los descuentos no podra exceder del treinta por
ciento del importe del salario total, excepto en los casos a que se
refieren las fracciones lll, IV, V y VI de este articulo.

ARTICULO 44.- Para la aplicacion de los gravamenes a que se refiere
el articulo anterior, se estara a lo dispuesto en los ordenamientos
legales aplicables en cada caso.

ARTICULO45.-ElInstitutoretendra el efectivoy, en sucaso, cancelara
los cheques emitidos a nombre del Trabajador con fecha posterior a
su baja, por suspension temporal de los efectos del nombramiento,
abandono de empleo, separacion, renuncia o defuncién, y cuando
se expidan por concepto de salarios no devengados.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA JORNADA DETRABAJOY LOS HORARIOS

ARTICULO 46.- Jornada de trabajo es el nimero de horas que el
Trabajador esta obligado a permanecer a disposicidon del Instituto
de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las

necesidades del servicio. 17



Horario de trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra
determinada, durante el cual el Trabajador, en forma continua,
desarrolla sus funciones en algunas de las jornadas de trabajo
establecidas en las presentes Condiciones.

La permanencia y disposicion del Trabajador, tiene por objeto la
productividad, para que las funciones que desempefie sean mas
eficientes y eficaces.

ARTICULO 47.- La jornada de trabajo se divide en Diurna, Mixta,
Especial y Especial Acumulada.

Iv.
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La Jornada Diurna, para la rama médica, paramédica y
grupos afines serd de ocho horas, cinco dias ala semana entre
las 6:00 y las 20:00 horas y para el Grupo Afin Administrativo
la jornada normal sera de siete horas, cinco dias a la semana;
los horarios se fijaran de acuerdo con las necesidades de
cada servicio, y sujetdndose a lo dispuesto por la Ley y estas
Condiciones, aplicable para todas las fracciones contenidas
en el presente articulo;

La Jornada Mixta tiene una duracién de siete horas y media
para el Area Médica, Paramédica y Afin, entre las trece y las
veintidods treinta horas, preferentemente de lunes a viernes,
con descanso semanal los sdbados y domingos;

La Jornada Especial tiene una duracién de doce horas,
entre las ocho y las veinte horas o, entre las veinte horas de
un dia a las ocho horas del dia siguiente, en forma alternada,
con un periodo de descanso de treinta y seis horas;

La Jornada Acumulada tendra una duracién de doce horas
y es la que el Trabajador cubre los dias sabados, domingos y
dias festivos, considerando al dos por uno dias econémicos
y vacaciones. Unicamente cuando la Jornada Especial
nocturna inicie o concluya en dia de descanso obligatorio
de acuerdo al Calendario Oficial que publique el Diario
Oficial de la Federacién, se retribuira el salario al Trabajador
que lo labore, ademas del cien por ciento mas de las horas
trabajadas en el dia de descanso obligatorio de que se trate.



ARTICULO 48.- El horario de trabajo se desarrolla por regla general
en forma continua e ininterrumpida, debido a la naturaleza propia
del servicio que brinda el Instituto.

Los horarios de trabajo para la rama Médica, Paramédica o Afin y
Administrativa, se fija en los siguientes términos:

A).

B).

Continuo, seran preferentemente de las seis a las catorce; de
las siete a las quince; de las ocho a las dieciséis; de las trece a
las veinte treinta; de las catorce a las veintiuna treinta horas;
o, de las quince a las veintidés treinta horas, y

Continuo Especial, de las ocho a las veinte horas o de las
veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente.

ARTICULO 49.- El Instituto, atendiendo las necesidades del
servicio, podra establecer para los Trabajadores de la Rama Médica,
Paramédica y Afin, una jornada especial de doce horas, con los
siguientes horarios continuos especiales:

A).

B).

Q).

D).

E).

F).

De las ocho a las veinte horas los dias lunes, miércoles y
viernes;

De las ocho a las veinte horas los dias martes, jueves y
sabados;

De las ocho a las veinte horas los dias sdbados, domingos y
dias festivos;

De las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia
siguiente, iniciando las jornadas los dias lunes, miércoles y
viernes y concluyéndolas los dias martes, jueves y sabados,
respectivamente;

De las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente,
iniciando las jornadas los dias martes, jueves y sabados
y concluyéndolas los dias miércoles, viernes y domingos,
respectivamente, y

Delas veinte horas de un dia alas ocho horas del dia siguiente,
los dias sdbados, domingos y festivos iniciando las jornadas
los sdbados, domingos y dias festivos correspondientes y
concluyéndolas en forma respectiva los domingos, lunes y el
dia habil siguiente del festivo de que se trate.
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Los Trabajadores que cubran la jornada especial, con horarios
continuos especiales a que se refieren los incisos A), B), D) y E)
disfrutaran de un descanso alternado de treinta y seis horas. En
cuanto al horario de los incisos C) y F), los Trabajadores tendran un
descanso de doce horas en el sdbado, doce horas en el domingo,
asi como los demds dias de la semana cuando no se trate de dia
festivo.

ARTICULO 50.- Para efecto de las Jornadas Especiales, los periodos
vacacionales, dias econémicos, retardos mayores y menores, pases
de salida y tiempo extraordinario para las jornadas que sefalan los
incisos A), B), C), D), E) y F), del articulo anterior, se otorgaran de la
siguiente manera:

l. En cuanto a vacaciones, a estos Trabajadores se les
otorgardn cinco jornadas, por cada seis meses de trabajo
ininterrumpidos;

. Por lo que se refiere a dias econdmicos, disfrutardn de seis
jornadas al afno en razén de que por cada jornada se computa
por dos dias habiles;

lll.  Paraefectos de esta Jornada, seran aplicables la tolerancia de
quince minutos, retardos mayores y menores contemplados
en las presentes Condiciones;

IV. ParaelcasodequeelTrabajadorlabore enundiaconsiderado
como de descanso obligatorio, éste se otorgara conforme a
lo siguiente:

A). Silajornadaesdelas20horasde undiafestivoalasocho
horas del dia siguiente, se le retribuira al Trabajador un
importe econdmico equivalente a cuatro horas, mas
una bonificaciéon del 100% siempre que el dia festivo
sea el inicio de labores;

B). Silajornadaesdelas 20 horas de undiaalasocho horas
del dia siguiente, siendo este ultimo el dia festivo, se le
retribuira al Trabajador un importe de ocho horas, mas
la bonificacién del 100%.

ARTICULO 51.- El Grupo Afin Administrativo, estd conformado

20 Por el personal que realiza funciones ocupacionales asignadas a la



organizacion, canalizacion, elaboracion y resguardo de documentos
y bienes oficiales que comprende al personal que cumple la funcién
de la planeacién, organizacién, supervision, control y gestion de
documentos del drea en la que se encuentren adscritos, asi como la
recepcion, control, resguardo y despacho de articulos y materiales;
atiende, orienta e informa y canaliza a los usuarios respecto de los
servicios de salud que presta el Instituto; asimismo realiza funciones
de transcripcion de documentos médicos y administrativos, atiende
llamadas telefénicas y archiva documentos relacionados en su
centro de trabajo y demas actividades inherentes al servicio. Las
Jornadas aplicables para dicha rama seran las comprendidas en el
Articulo 47 de las presentes Condiciones.

ARTICULO 52.- El Area Médica comprende exclusivamente a
Trabajadores del Grupo Médico, que a su vez se clasifica en las
Ramas Médica, Paramédica y Afin. Este personal desempefard
funciones como a continuacion se describe:

A). Rama Médica: la que comprende todas aquellas funciones
cuya actividad esencial radica en la atencién preventiva y
curativa en cualquier especialidad del Instituto.

B). Rama Paramédica: la que comprende todas aquellas
funciones de apoyo y colaboracion con la Rama Médica,
que van desde actividades profesionales relacionadas con
la Medicina, hasta actividades técnicas que coadyuven al
diagnésticoy tratamiento de los servicios de salud que presta
el Instituto, y

C). Rama Afin: la que comprende todas aquellas funciones
cuyas actividades consisten en dar apoyo a las Ramas Médica
y Paramédica, para el mejor desarrollo de sus funciones.

Las jornadas aplicables para esta area seran las comprendidas en el
Articulo 47 de las presentes Condiciones.

ARTICULO 53.-ElInstituto, a peticién por escrito de los Trabajadores,
podra autorizar turnos preferenciales, procurando no afectar el
servicio; dichos turnos se otorgardan a eleccion del Trabajador
tomando en consideracion mayor antigliedad, productividad,
puntualidad y a los que cursen estudios relacionados con los
servicios que prestan, en tanto prevalezcan las causas que lo
motivaron. Para tales efectos la Subdireccién de Recursos Humanos

21



validara dicha solicitud, la cual debera contener los documentos en
los que se funde su peticion. Por su parte, el Instituto se reserva el
derecho de asignar a los Trabajadores de nuevo ingreso, los turnos
en que prestaran sus servicios.

ARTICULO 54.- Queda prohibido a los Trabajadores permanecer
en las instalaciones del Instituto, después de su horario de
trabajo, salvo en el caso de labores extraordinarias, cuando
exista la autorizacién del Jefe respectivo y ésta sea avalada por la
Subdireccion de Recursos Humanos.

ARTICULO 55.- Se considera tiempo extraordinario de labores, el
que exceda de la Jornada méxima sefialada en la Ley y Unicamente
podrd justificarse, cuando se trate de circunstancias especiales o
para mantener el nivel de productividad y continuidad del Servicio,
cuando se excedan los limites de la jornada ordinaria que tenga
establecida el Trabajador y todo el tiempo laborado en sus dias
de descanso semanal o de descanso obligatorio observando los
siguientes criterios:

R Para trabajar tiempo extraordinario, se requiere la
conformidad del Trabajador, asi como la autorizacién previa
por escrito del superior jerarquico inmediato del drea o, en su
caso del Director o Subdirector correspondiente. Tratandose
de trabajos emergentes, la orden podra ser verbal, debiendo
confirmala por escrito al Trabajador al dia siguiente posterior
de la jornada extraordinaria laborada, marcando copia al
Sindicato, debiendo el Trabajador comprobar el tiempo
laborado mediante el registro de asistencia establecido en
estas Condiciones;

1. El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera
ser pagado, siempre que haya sido autorizado y por ningun
motivo compensado con tiempo, quedando sujeto a la
disponibilidad presupuestal del Instituto;

lll.  El Instituto cubrird el pago correspondiente al tiempo
extraordinario, reportado en tiempo y forma, en el transcurso
de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser laborado;

IV.  Paralosefectosde pago de horas extraordinarias, se atendera
lo previsto en la Ley y la capacidad presupuestal del Instituto
frente a las necesidades del Servicio.



ARTICULO 56.- Cuando la jornada nocturna inicie o concluya en dia
dedescansoobligatorio,deacuerdoconelcalendariodediasfestivos,
se retribuird al Trabajador que lo labore, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso obligatorio, un salario
doble por el servicio prestado, en forma proporcional, previo
reporte y autorizaciéon para el pago.

ARTICULO 57.- El tiempo extraordinario no podréa exceder de 3
horas diarias, ni de tres veces consecutivas en una semana, salvo
los casos de emergencia a que se refieren estas Condiciones y
serd pagado de acuerdo a lo previsto en las disposiciones legales
aplicables y a la suficiencia presupuestal.

ARTICULO 58.- El Director de Administracién del Instituto podra
determinar cuando concurran las circunstancias a que se refiere
el Articulo 55 de estas Condiciones, para efecto de autorizar la
prestacion de servicios en horas extraordinarias. En casos urgentes,
los Jefes de los Departamentos podran ordenar tales servicios,
recabando en forma posterior la autorizacién de la Subdireccién de
Recursos Humanos.

ARTICULO 59.- El trabajo extraordinario s6lo podra desempenarse
mediante previa orden escrita que el Trabajador reciba del
Departamento respectivo, en la que se especifiquen las condiciones
del mismo.

ARTICULO 60.- El Trabajador que por razones de servicio se vea
obligado a trabajar un dia de su descanso semanal o un dia de
descanso obligatorio, tendra derecho a que se le remunere en los
siguientes términos:

L. Para trabajar en dias de descanso obligatorio o de descanso
semanal que determine el Instituto, tomando en cuenta la
opinién del Sindicato, requiriéndose la autorizaciéon por
escrito del Jefe del area o equivalente.

Si se labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria
del Trabajador, el pago se sujetard a lo siguiente:

A). Las horas extraordinarias se pagaran con un 100% adicional
del salario que corresponda a las horas de jornada normal, en
términos de los Articulos 39 de la Ley y 67 de la Ley Federal
del Trabajo, de acuerdo a la suficiencia presupuestal, y
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B). La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de
9 horas a la semana, obliga a pagar al Instituto el tiempo
excedente con un 200% mas del salario correspondiente a la
jornada normal, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo
68 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO OCTAVO
DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 61.- Con el objeto de que el servicio publico de salud
que presta el Instituto sea mas eficiente, eficaz y de calidad, el
control de asistencia, puntualidad, permanencia y productividad
de los trabajadores, se regulara mediante el sistema que determine
el Titular, al inicio y conclusiéon de las labores.

El sistema de Control de Asistencia, Puntualidad, Permanencia y
Productividad en el trabajo, se podra llevar a cabo a través de listas
que deberan ser firmadas por los trabajadores o mediante tarjetas
de registro para reloj checador o por medios electrénicos.

El registro correspondiente se efectuard al inicio y conclusion de
labores, en cumplimiento a la jornada y horario de trabajo que
tenga asignado el trabajador, mediante las listas o documentos
que se establezcan para tal efecto.

ARTICULO 62.- Para el registro de entrada, los Trabajadores gozaran
de una tolerancia de 15 minutos a partir de la hora sefialada para el
inicio de la jornada laboral, con excepcién de aquellos que disfruten
de un horario especial, quienes no tendran tolerancia alguna.

En los centros de trabajo donde no exista guarderia, se concedera
unatoleranciade unahora paraelinicio delajornada con ese objeto,
sin ninguna otra tolerancia que reduzca su jornada de trabajo.

En caso de matrimonio de Trabajadores, en que ambos estén
obligados por estas Condiciones, éste derecho lo gozara sélo uno
de los cényuges. En caso que el Trabajador sea padre soltero,
tendra que comprobar la custodia del menor.



El Instituto podra autorizar horarios especiales durante la jornada
laboral a los Trabajadores que estén realizando estudios con validez
oficial de Educacién Media Superior o Superior, siempre que
acrediten mediante constancia de inscripcién, horario vigente y el
documento correspondiente, el correcto aprovechamiento de sus
estudios; el trabajador gozara de una tolerancia de quince minutos
a partir de la hora sefalada.

ARTICULO 63.- Si el registro de entrada se efectua después de los
quince minutos de tolerancia a que se refiere el articulo anterior,
pero dentro de los cuarenta siguientes a la hora sehalada para el
inicio de labores, se considerarda RETARDO MENOR, después de esa
hora, no se permitira la entrada al Trabajador al desempeiio de sus
labores bajo ninguna circunstancia, considerandose como FALTA
INJUSTIFICADA, salvo autorizacion del Jefe respectivo en cuyo caso
se considerara RETARDO MAYOR.

Cuando ocurran circunstancias extraordinarias de tipo individual
o colectivo, que a juicio del Instituto justifique el retardo, los
Trabajadores tendran derecho a que se les autorice el registro de
asistencia sin que se considere retardo.

ARTICULO 64.- Los Jefes de Departamento, equivalentes o la
autoridad de mayor jerarquia al anterior, podran bajo su mas
estricta responsabilidad, autorizar hasta dos retardos menores
en una quincena a un mismo trabajador. En estos casos, deberan
autorizarlos en un lapso no mayor a los quince dias posteriores a la
fecha del retardo, debiendo autorizarlos con su firma mediante el
oficio o memorandum correspondiente, después de esta fecha, los
documentos no surtiran efecto alguno.

Para el caso de los retardos mayores, los Jefes de Departamento,
equivalentes o la autoridad de mayor jerarquia al anterior podran,
a su juicio, autorizar hasta dos retardos mayores en un mes
calendario, mismos que deberan autorizar con su firma mediante
el oficio o memorandum correspondiente al mismo dia, después de
esta fecha, los documentos no surtiran efecto alguno.

ARTICULO 65.- Cuando el jefe facultado justifique una inasistencia
previamente solicitada, el Instituto la computara a cuenta de los
dias econdmicos a que tiene derecho el Trabajador.
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ARTICULO 66.- Se considerard como FALTA INJUSTIFICADA de
asistencia del Trabajador, los siguientes casos:

R Cuando no registre su entrada, salvo en los casos que
preveén los Articulos 63 y 64 de estas Condiciones;

1. Si el Trabajador abandona sus labores antes de la hora de
salida reglamentaria sin autorizacién de sus superiores y
regresa Unicamente a registrar su salida;

lll.  Cuandonoregistre susalida, salvo en los casos en que cuente
con la justificacién del Jefe de Departamento, equivalente o
superior;

IV.  Paraaquellos que tengan horario especial de doce horas, se
consideraran dos faltas de asistencia por cada inasistencia al
desempeno de sus funciones.

En todo tiempo, el Trabajador tendra la obligacién de verificar y
llevar el control de las incidencias laborales en que haya incurrido,
teniendo el derecho de solicitar al Departamento correspondiente
lainformacion respecto a su control de asistencia diaria, misma que
le notificara en tiempo y forma al Trabajador.

En el supuesto de que un Trabajador incurra en alguna incidencia,
contard con cinco dias habiles posteriores a ésta, para aportar la
documentacién justificadora de la misma, recabando el acuse
de recibo respectivo para cualquier aclaracién posterior; en el
entendido de que este procedimiento es inaplicable para las
incidencias de retardo mayor previstas en los Articulos 63 y 64 de
estas Condiciones.

Asimismo el Instituto, a través de la Subdireccién de Recursos
Humanos, proporcionara a los Departamentos o Areas que lo
integran, durante los primeros cinco dias de cada mes, el registro de
asistencia de los Trabajadores, correspondiente al mes inmediato
anterior, a fin de que los mismos registros sean remitidos
debidamente firmados por los Trabajadores, en un lapso no
mayor a quince dias.

ARTICULO 67.- Salvo casos de fuerza mayor, el Trabajador
imposibilitado para concurrir a sus labores por enfermedad o
accidente, debera dar aviso a su Jefe inmediato.



EncasodequeaunTrabajadorseleextiendalicencia porincapacidad
médica, ademas del aviso que debe de dar el Trabajador segun lo
dispuesto en el parrafo anterior, debera presentar o hacer llegar la
licencia dentro de los tres dias habiles siguientes a su expedicién.

Caso contrario, las inasistencias serdn computadas como faltas,
hasta que sea presentada la justificacion correspondiente.

ARTICULO 68.- Cuando el Sistema de Control de Asistencia sea
el de Tarjeta de Registro de Asistencia para el reloj checador, los
Trabajadores deberan firmarla dentro de los primeros tres dias
habiles del periodo correspondiente. Los encargados del control
de asistencia del personal, cuidardn de la observancia de esta
disposicion bajo su responsabilidad. En los casos en que se utilicen
medios electrénicos, se seguiran los procedimientos que marque
el Instituto, tomando en cuenta la opinion del Sindicato para
garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores.

ARTICULO 69.- Cuando por cualquier circunstancia no apareciera
el registro de asistencia de un Trabajador en el Sistema de Control
de Asistencia, éste deberd dar aviso inmediato por escrito al
encargado de control de asistencia del Instituto para que subsane
la omisién, quedando apercibido de que de no hacerlo, la omisién
serd considerada como inasistencia.

ARTICULO 70.-LosTrabajadores que laboren tiempo extraordinario,
en el desempeno de éste, no tendran tolerancia alguna en la hora
de entrada.

ARTICULO 71.- El control de la permanencia en el trabajo,
tendra por objeto verificar que los Trabajadores desempefien
ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad, la calidad y
la productividad a que se refiere el Capitulo IX de estas Condiciones
y se supervisara y evaluara por el Jefe inmediato, tomando como
referencia:

A). ElReglamento para Controlar y Estimular al Personal de Base
por Asistencia, Puntualidad, y Permanencia en el Trabajo
vigente en la Secretaria de Salud.

B). Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de Base por
su productividad vigente en la Secretaria de Salud.
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ARTICULO 72.-Se otorgarén pases de salida, que sirvan para que los
trabajadores con permiso previo de sus jefes inmediatos atiendan
asuntos de importancia, los cuales tendran una duracién maxima
de dos horas, hasta tres veces por mes. Aquellos Trabajadores
que gocen de hora de lactancia o de guarderia tendran derecho a
disfrutar de esta prestacion, sélo cuando existan causas justificadas
que lo ameriten.

Para que sea procedente la autorizaciéon de un pase de salida, el
Trabajador debera registrar previamente su entrada y salida.

CAPITULO NOVENO

DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD
EN EL TRABAJO

ARTICULO 73.- Los Trabajadores, en el desempefio de sus
funciones, realizan un servicio publico continuo que por su propia
naturaleza debe ser de la mas alta calidad y eficiencia

ARTICULO 74.- El trabajo debera desempenarse con la intensidad
y calidad que sean determinadas en estas Condiciones y en las
disposiciones aplicables al Instituto, que por la particularidad de
los servicios que presta, se requieran.

ARTICULO 75.- Para efectos del articulo anterior se entiende por:

. Intensidad: es el grado de energia, colaboracién y
dedicacién que debe poner el Trabajador para lograr, dentro
de su jornada de trabajo, segun sus aptitudes, un mejor
desempeno de las funciones encomendadas y no serd mayor
de las que racional y humanamente pueda desarrollar;

L. Desempeiio: es la realizacion de las actividades y funciones que
deben desarrollarlos Trabajadores, de conformidad con el puesto
gue tienen asignado, para lograr una mayor productividad y
calidad en el servicio;

lll.  Calidad: es el conjunto de propiedades que debe aportar el
Trabajador a sus labores, tomando en cuenta la diligencia,
pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la
aplicacion de sus conocimientos y aptitudes;



IV. Productividad: es la calidad de la relacion entre los
resultados obtenidos, bienes o servicios y los factores o
recursos utilizados, como son: maquinaria, equipo, tecnologia
e insumos, incluyendo tanto los recursos humanos como
presupuestales y que mide el grado de eficiencia con que se
emplean los recursos en conjunto.

ARTICULO 76.- Para que el trabajo se desempefie con la intensidad
y calidad necesarias, se impartirdn cursos de capacitacion, que
deberan ser evaluados periédicamente por los servidores publicos
competentes, quienes propondran las medidas convenientes al
Titular del Instituto para alcanzar las metas.

ARTICULO 77.- Para obtener la mayor seguridad y eficacia en el
trabajoy proporcionar el servicio publico que estd asu cargo, con alta
calidad y eficiencia, los Trabajadores deberan realizar las labores que
tienen encomendadas con la debida intensidad, cuidado y esmero,
sujetdndose en general a las reglas establecidas en las presentes
Condiciones, asi como a las disposiciones correspondientes.

ARTICULO 78.- Es facultad del Instituto, exigir de los Trabajadores
atencién, eficiencia y honradez en las labores del cargo que
desempefien.

CAPITULO DECIMO

DE LA CAPACITACION Y DEL ESCALAFON
SECCION PRIMERA. CAPACITACION

ARTICULO 79.- Para que el trabajo se desempefie con la debida
intensidad, calidad y esmero, el Instituto implementara los planes
y programas a que se refiere este Capitulo de acuerdo a lo sefalado
en los términos relativos a Capacitacién descritos en el Glosario de
las presentes Condiciones.

ARTICULO 80.- El Instituto organizara Programas de Capacitacion
y Adiestramiento de manera sistematica y permanente, de acuerdo
a sus necesidades de servicio y posibilidades presupuestales, con el
objeto de:
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R Aumentar la eficiencia del Trabajador en su puesto;

1. Preparar el ascenso de los Trabajadores conforme al
Reglamento de Escalafon vigente en la Secretaria de Salud;

lll.  Desarrollar la capacitacién y destreza de los Trabajadores, y

IV. La Capacitacion serd obligatoria cuando se imparta dentro
del horario de trabajo. La Capacitacion se impartird dentro
del horario normal de labores, siempre y cuando no se afecte
la prestacion normal del servicio, cuando por la naturaleza
de la capacitacién, ésta deba darse en horario diferente
al normal, el Instituto se obliga a otorgar facilidades a los
Trabajadores, apoyandole con permisos en sus horarios.

ARTICULO 81.- Los Trabajadores quedaran obligados a:

I Asistir puntualmente a los cursos de Capacitacién para los
que fueren seleccionados;

1. Atender y cumplir las indicaciones que se den a los mismos;
lll.  Someterse a la evaluacién correspondiente, y
IV.  Acreditar los eventos en que participen.

ARTICULO 82.- El Instituto, establecera los cursos que considere
necesarios para satisfacer las necesidades de Capacitacién de su
personal, o bien aprovechar los programas de otras instituciones
publicas para el mismo fin, escuchando la opinién de la Comisién
Mixta de Capacitacion.

ARTICULO 83.- El Instituto tendrd de manera permanente un
Programa Anual de Capacitacidén, tendiente a la superacion
profesional y técnica de sus Trabajadores, con el objeto de
promover la formacién de los mismos para que incrementen
sus conocimientos en el puesto y desarrollen sus habilidades de
manera oportuna y eficiente. Estas acciones estaran vinculadas con
el procedimiento de promocionesy de acuerdo con la normatividad
del Reglamento de Escalafén vigente en la Secretaria de Salud.

ARTICULO 84.- El modelo, normas y politicas que regiran
la integracién del Programa Anual de Capacitacién, seran
establecidos por el Titular del Instituto a través de la Direccién



de Administracién, Subdireccion de Recursos Humanos y el
Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Capacitacién de
Personal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables
en la materia.

ARTICULO 85.- Para efectos de la elaboracién de dicho programa,
el Departamento de Reclutamiento, Selecciéon y Capacitacion de
Personal, deberd observar lo siguiente:

L. Elaborar de manera sistematicay permanente un Diagnéstico
de Necesidades de Capacitacidon de sus Trabajadores, con
base en una planeacion estratégica de la capacitacién, que
vincule las necesidades institucionales de los Trabajadores
con los procesos de capacitacion:

. Preveeren el Programa Anual el presupuesto correspondiente
al ejercicio de su aplicacién;

lll.  Hacer difusion oportuna de las acciones y/o eventos de
capacitacidon que se instrumenten en sus areas, haciendo
del conocimiento a la Comisién Mixta de Capacitacién, el
Programa Anual de Capacitacion;

IV.  Evaluar el Programa Anual de Capacitacién con base en los
Indicadores de cobertura, eficiencia, eficacia y estratégicos,
escuchando las propuestas de la Comision Mixta de
Capacitacion.

ARTICULO 86.- En la Programacion de Capacitacion y Desarrollo
de que se trata, se contemplara la totalidad de puestos de base
que existen en el Instituto, contenidos en el catdlogo de Puestos y
Tabuladores de Sueldos de las Ramas Médica, Paramédica y Grupos
Afines.

Los mecanismos operativos de las presentes Condiciones se
realizaran de acuerdo a lo estipulado en los reglamentos de
Escalafén y Capacitacion vigentes en la Secretaria de Salud, segun
sea el caso.

ARTICULO 87.- El Programa Anual de Capacitacion, contempla la
activa participacion de los diferentes Departamentos y Areas del
Instituto, a las cuales deberdn comunicarles los cursos y talleres que
instrumenten a través de sus programas especificos de capacitacién.
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Asimismo, el Instituto celebrard convenios y acuerdos con otras
Dependencias, Organismos o Instituciones que estime conveniente
invitar, considerando que existen aspectos de interés institucional,
que combinandose con los aspectos individuales y colectivos de
cada caso, permitiran elevar el indice de productividad y ampliar la
cobertura de los servicios. En estos casos la capacitacion se realizara
en la instituciéon organizadora.

ParalaCapacitacion, el Instituto debera prever en su presupuesto los
recursos financieros correspondientes, para cubrir las erogaciones
necesarias para la aplicacién del Programa de Capacitacion, el cual
sera difundido por el mismo.

ARTICULO 88.- A efecto de lograr en forma integral la motivacién
de los Trabajadores, el Instituto podra autorizar la realizacién
de encuestas o foros de consulta que permitan conocer sus
inquietudes en la materia, y plasmarlas posteriormente en los
programas especificos de capacitacion a solicitud del Sindicato, de
ser el caso.

ARTICULO 89.- La Comisidn Mixta de Capacitacion, se integra por
igual numero de representantes del Titular y del Sindicato; es el
6rgano facultado para opinar y sugerir acciones que permitan a
los trabajadores cumplir con su obligacién de asistir a los Institutos
de Capacitacion, para mejorar su preparaciéon y eficiencia en el
desarrollo del trabajo.

SECCION SEGUNDA. BECAS

ARTICULO 90.- Con el propdsito de estimular el esfuerzo de los
Trabajadoresy de sus hijos en edad escolar, el Instituto contara con
un fondo anual de BECAS de $450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.) contando con una aportacién econémica de
$25,000.00 pesos (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por parte del
Sindicato; cantidades que se distribuirdn de la siguiente manera:

. 360 Becas de $1000 (Un mil pesos 00/100 M.N.) a estudiantes
del nivel elemental. (Primaria y Secundaria);

. 50 Becas de $1,300 (Mil trescientos pesos 00/100 M.N.) a
estudiantes de Nivel Medio y Técnico;



. 20 Becas de $1,500 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) a
estudiantes de Nivel Superior.

Unicamente se consideraran para participar en esta prestacion,
hasta dos hijos por trabajador que alcancen un promedio minimo
de 9.0 0 su equivalente.

SECCION TERCERA. DEL ESCALAFON DEL GRUPO AFiN
ADMINISTRATIVO Y LAS RAMAS PARAMEDICA Y AFiN

ARTICULO91.-Lapresente seccién comprende alosTrabajadores de
base del Instituto catalogados dentro del grupo afin administrativo,
asi como a los que se refieren las ramas paramédica y afin, con el
objeto de establecer las reglas generales a que se sujetaran para
acceder a movimientos escalafonarios.

ARTICULO 92.- Para efectos del articulo anterior, los Trabajadores
de base del drea Administrativa y de las ramas paramédica y afin, se
regiran en cuanto a movimientos promocionales, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley.

ARTICULO 93.- En el Instituto se integrara una Comisién Mixta
de Escalafon, integrada por el mismo nimero de representantes
del Instituto y del Sindicato, misma que fungird como el érgano
encargado de cumplir, vigilar la aplicaciéon de la normatividad
relativa a los movimientos promocionales.

ARTICULO 94.- El procedimiento escalafonario se desarrollara por
la Comision Mixta de Escalafén, a través de concursos mediante
los que se convocara a los Trabajadores de base del grupo afin
administrativo y de las ramas paramédicas y afin, en los que se
calificaran los factores escalafonarios y se verificaran los requisitos,
pruebas, documentos, constancias, o hechos que sometan los
concursantes a evaluacién, a fin de determinar el movimiento
escalafonario a favor de aquel Trabajador que haya obtenido la
calificacién mas alta conforme alas normas escalafonarias aplicables.

ARTICULO 95.- Tienen derecho a participar en movimientos
promocionales los Trabajadores de base de las ramas administrativa,
paramédica o afin, que hayan cumplido con los requisitos y
periodos de experiencia en un nivel inmediato inferior a la vacante,
que asimismo acrediten cumplir con los requisitos que establece el
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Catdlogo de Puestos, Tabulador de Sueldos de las ramas Médicas,
Paramédicas y Grupos Afines.

SECCION CUARTA. DEL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA

ARTICULO 96.- En el Instituto, los movimientos escalafonarios de
los Trabajadores de base de la rama médica se regularan por las
disposiciones del Reglamento de Escalafén.

ARTICULO 97.- En los concursos escalafonarios a que se convocara
a los Trabajadores de base de la rama médica, se calificaran los
factores promocionales y se verificaran los requisitos, pruebas,
documentos, constancias, o hechos que sometan los concursantes
a evaluacién, a fin de determinar el movimiento promocional a
favor de aquel Trabajador que haya obtenido la calificacion mas
alta, conforme a las normas establecidas aplicables.

ARTICULO 98.- Tienen derecho a participar en movimientos
promocionales los Trabajadores de base de la rama médica, que
hayan cumplido con los requisitos y periodos de experiencia en
un nivel inmediato inferior a la vacante, que asimismo acrediten
cumplir con los requisitos que establece el Catdlogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos de las ramas Médicas, Paramédicas y Grupos
Afines.

ARTICULO 99.- La Comisién de Escalafén seré el 6rgano encargado
de cumplir y vigilar la aplicacién de las disposiciones relativas a
los ascensos de los Trabajadores, ademas de tener la facultad de
dictaminar los movimientos escalafonarios del profesional médico
conforme a lo dispuesto por el Titulo Tercero de la Ley.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULAR
ARTICULO 100.- Son obligaciones del Titular:

. Preferir en igualdad de condiciones, conocimientos,
capacitacion, aptitudes y de antigiiedad a los Trabajadores
sindicalizados, respecto de quienes no lo estuvieren; a
quienes representen la Unica fuente de ingreso familiar;
a los que con anterioridad le hubieren prestado servicios



\TA

VL.

VII.

VIII.

al Instituto y a los que acrediten tener mejores derechos
conforme al Escalafén. Para los efectos de la ultima parte del
parrafo anterior, se estard a lo que disponga el Reglamento
de Escalafén del Instituto.

Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de
seguridad e higiene y de prevencién de accidentes, conforme
a los Reglamentos respectivos.

Reinstalar a los Trabajadores en la plaza de la cual los
hubieren separado y ordenar el pago de los salarios caidos
a que fuere condenado, en estricto cumplimiento del Laudo
Ejecutoriado. En los casos de supresion de puestos, los
Trabajadores afectados tendrdn derecho a que se les otorgue
otro equivalente en Categoria y Salario.

Proporcionar a los Trabajadores los dutiles, instrumentos,
materiales de buena calidad y en suficiente cantidad, para el
desarrollo de las funciones que tengan asignadas.

Cubrir las aportaciones que fijen las Leyes Especificas y
demas disposiciones aplicables para que los Trabajadores
reciban los beneficios de la Seguridad y los Servicios Sociales.

Proporcionar a los Trabajadores los formularios necesarios
para el goce de las prestaciones y servicios sociales que
otorga la Ley del ISSSTE.

Proporcionar vestuario y equipo, dos veces al afo, a los
Trabajadores, que por las caracteristicas de las funciones del
puesto que desempenien, lo justifiquen, siempre y cuando el
Instituto cuente con suficiencia presupuestal.

Dicha prestacién se entregard en una o dos exhibiciones,
preferentemente en los meses de mayo y octubre de cada
ano, de conformidad con lo que determine la Comisién Mixta
de Vestuario y Equipo, para lo cual se preveran los recursos
presupuestales.

Conceder licencias a sus Trabajadores, en los términos
dispuestos por el Articulo 43 de la Ley y las presentes
Condiciones, en los siguientes casos:
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IX.

XI.

XIl.

A). El Instituto autorizara un total de 13 licencias por el
tiempo que dure la gestion sindical;

B). Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio
de otras funciones en Dependencia diferente a la de su
adscripcion;

C). Para desempenar cargos de eleccién popular;

D). A Trabajadores que sufran enfermedades no
profesionales, en los términos del Articulo 111 de la Ley;

E). Porrazones de caracter personal del Trabajador.

Cubrir a los familiares del Trabajador que fallezca, o a
quienes hubieran vivido con él al momento de su defuncion,
0 a quienes se hubieren hecho cargo de los gastos de
inhumacion, el importe de cuatro meses de su salario por
concepto de pago de defuncién.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, aportar los
recursos econémicos y materiales que se requieran para
la aplicacion de los Programas de Capacitacion que se
impartiran alos Trabajadores en todos los niveles jerarquicos,
de conformidad con los programas disefiados, con el objeto
de que los Trabajadores puedan adquirir los conocimientos
indispensables para desempenaradecuadamente sufuncion
y mediante el proceso de escalafén, ascender a puestos de
mayor responsabilidad, asi como de mantener y elevar su
aptitud profesional.

Asimismo, por conducto de la Comisién Mixta de
Capacitacion escuchando a la Comisiéon Mixta de Escalafon,
se podran proponer candidatos a capacitarse que respondan
a prioridades del Instituto.

Dar facilidades a los Trabajadores para la practica de las
actividades deportivas que organice el Sindicato, previendo
que no sean afectados los servicios.

Conceder a los Trabajadores Licencias con Goce de Sueldo,
Dias Econémicos y Licencias Sin Goce de Sueldo, en los
términos de estas Condiciones.



Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Apoyar los tramites de sus Trabajadores ante otras entidades
obligadas legalmente a otorgarles prestaciones econémicas
y asistenciales.

Hacer las deducciones al salario de los Trabajadores que se
encuentren agremiados al Sindicato por concepto de cuota
sindical y que estén ajustadas en términos de la Ley.

Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario para que
cumplan con sus obligaciones sindicales en elecciones,
consejos, congresos, reuniones o actividades deportivas,
previa autorizacién a solicitud del Sindicato; en el caso de
asambleas y reuniones se preverd la continuidad del servicio.
El otorgamiento de este tiempo al Trabajador no afectara en
la evaluacién para la obtencion del Estimulo por Asistencia 'y
Permanencia.

Por lo que respecta al tiempo concedido a los Trabajadores
electos para asistir a los congresos y actividades deportivas,
no afectara al Estimulo por Asistencia Perfecta, debiendo
hacer la solicitud expresa el Comité Ejecutivo del Sindicato.

Comunicar a la Comision Mixta de Escalafén, las plazas
vacantes sefaladas en el Reglamento de Escalafon.

Dar ocupacién a los Trabajadores que hayan sufrido un
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional en puestos
que puedan desempefiar, una vez que sean declarados aptos
para el Trabajo, previo Dictamen correspondiente del ISSSTE.

Otorgar los premios, estimulos y recompensas a que se
hayan hecho acreedores los Trabajadores, conforme a estas
Condiciones y a la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles.

Abstenerse de utilizar los servicios del personal, dentro de
su horario de Trabajo ,en labores ajenas a las oficiales de
acuerdo a su nombramiento.

LosTrabajadores podran recibiratencién médica de urgencias
en la unidad de urgencias del propio Instituto, sin menoscabo
de los tramites que deban efectuar ante el ISSSTE.
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XXI.

XXil.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Proporcionar a los Trabajadores que por prescripcion
médica lo requieran por concepto de anteojos, una ayuda
econdmica de $900.00 (novecientos pesos 00/100 M.N.)
cada trescientos sesenta y cinco dias, debiendo presentar
los documentos que cumplan con los requisitos fiscales
correspondientes a nombre del Trabajador y la prescripcién
médica correspondiente.

Atender los acuerdos formulados por las Comisiones Mixtas
del Instituto.

Eximir al Trabajador de cualquier pago del equipo que use
con motivo de sus labores, siempre y cuando se compruebe
que no actud con negligencia o descuido.

Apoyar econdmicamente, a los Trabajadores estudiantes en
activo que hayan cursado una carrera profesional, con los
gastos de titulacion por el importe de hasta $4,000.00 (cuatro
mil pesos00/100 M.N.) para el Nivel Licenciatura, debiendo
comprobarlo con el documento aprobatorio y con la factura
que contenga los requisitos fiscales correspondientes,
siempre y cuando el Instituto cuente con la suficiencia
presupuestaria.

Pagar los derechos de licencia de manejo a los Trabajadores
hasta por $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.), que entre
sus actividades desarrollen funciones de conductores de
vehiculos propiedad del Instituto, siempre y cuando ésta
haya expirado en fecha posterior a su ingreso. La vigencia de
las licencias no podra exceder de un afo, siempre y cuando
el Instituto cuente con la suficiencia presupuestaria.

Otorgarapoyo legal alos trabajadores que sean procesados
como consecuencia de actos ejecutados en el desempeiio
de sus obligaciones y que por naturaleza encuadren
dentro de la sancidn de las Leyes Penales, siempre que se
desprenda que obraron en el estricto cumplimiento de su
deber y sin perjuicio del Instituto.

Apoyar a los Trabajadores a propuesta del Sindicato para
el fomento de actividades sociales, culturales y deportivas
con la cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil
pesos anuales 00/100 M.N.), los cuales seran pagados en



XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

tres exhibiciones al Comité Ejecutivo. El apoyo mencionado
se sujetard a la disponibilidad presupuestal.

Al ocurrir un accidente de trabajo, para el tramite
administrativo que corresponda, serd por conducto de la
Subdireccion de Recursos Humanos, quien a través del area
respectiva, y una vez que tenga conocimiento formal del
mismo, procederd a instrumentar el acta circunstanciada
que corresponda y apoyard al Trabajador en los tramites
necesarios que el trabajador o su representante tenga que
realizar ante el ISSSTE. Se entregard una copia simple del
acta al Sindicato para los efectos correspondientes.

Otorgar un descanso anual extraordinario de doce, ocho
o cinco dias a los trabajadores que retnan el binomio
puesto- drea y que laboren en dreas nocivo peligrosas de
alto, mediano o bajo riesgos, respectivamente.

La identificacién de las condiciones mencionadas estard
a cargo de la Comision Mixta de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto, considerando a la Comisién Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

Proporcionar a los Trabajadores un trato basado en el
respeto mutuo, en la cortesia y la equidad, sin importar la
jerarquia o género, evitando conductas ofensivas, lenguaje
soez, prepotente o abusivo procurando un ambiente
laboral apto.

Proporcionar a peticion de la representacion sindical
debidamente acreditada, para el desarrollo de las
actividades propias de su gestién, conforme a estas
Condiciones y la normatividad aplicable, la informacion
relativa de movimientos del personal, de los Trabajadores
miembros del Sindicato.

A las madres que no reciban ningun beneficio del ISSSTE
en la atencién de sus hijos en edad de guarderia, se les
otorgara un pago de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100
M.N.) hasta por dos hijos, cuya edad no sea menor de
cuarenta y cinco dias ni mayor de seis afos. El mismo
beneficio serd cubierto a los Trabajadores viudos o
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XXXIIl.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

divorciados con la custodia de los hijos, siempre y cuando
ésta sea debidamente comprobada en forma anual.

Con el objeto de reconocer la labor diaria y la calidad
de los servicios que presta el Instituto, se otorgara a los
trabajadores un estimulo econémico que se distribuira en
dos exhibiciones en forma semestral de la siguiente forma:

A). Con fecha 10 de Junio de cada aio se entregara
a los trabajadores el equivalente a $475.00 pesos
(Cuatrocientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.),
bajo la denominacién “En tu dia”;

B). Con fecha 12 de octubre de cada afo se entregara
a los trabajadores el equivalente a $475.00 pesos
(Cuatrocientos setentay cinco pesos 00/100 M.N.), bajo
la denominacién “Dia del trabajador del INCMNSZ".,

El Instituto otorgard a los hijos de los trabajadores, que al
30 de abril de cada afio cumplan hasta 12 anos de edad,
un obsequio por concepto del “Dia del Nifo”, para lo cual
destinara la cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.) para la compra de presentes que
se otorgaran para conmemorar dicho dia. El trdmite para
su otorgamiento se gestionara de comun acuerdo entre la
autoridad y el Comité Ejecutivo.

Proporcionar a los trabajadores, que presenten cualquier
enfermedad, todos los servicios médicos cobrando las
respectivas cuotas de recuperacién correspondientes en
el nivel socioecondmico 2 registrado en el Instituto, y 3
para el cényuge, hijos y padres, previa comprobaciéon del
parentesco.

Contemplar la cantidad de $250,000.00 (Doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) que seran utilizados
para cubrir los gastos de la convivencia infantil que se
realiza anualmente durante las vacaciones escolares de los
meses de julio y agosto de cada afio en apoyo a los hijos
de los trabajadores.

Otorgar a aquellos trabajadores que, en el término de un
mes calendario asistan puntualmente a sus labores, un



dia de sueldo tabular, como ESTIMULO POR ASISTENCIA
Y PUNTUALIDAD EN EL TRABAJO. La Comisién Mixta
de Estimulos determinard mes a mes que trabajadores se
haran acreedores a dicho reconocimiento, de acuerdo a los
requisitos y procedimientos establecidos en el Reglamento
para controlar y estimular al personal de Base de la
Secretaria de Salud.

ARTICULO 101.- A los Trabajadores que estudien cursos de
postgrado en el pais o en el extranjero, autorizados por el Instituto
y que les impida prestar sus servicios en su lugar de adscripcién,
el Instituto les concedera licencia sin goce de sueldo por todo el
tiempo que duren estos estudios.

ARTICULO 102.- El Instituto otorgard un apoyo econémico por
concepto de “Dia de Reyes”, a mas tardar el dia 5 de enero de
cada afno, consistente en $900.00 (Novecientos pesos 00/100 M.N.)
en vales de despensa para la adquisicion de juguetes a los hijos
menores de doce anos.

ARTICULO 103.- Con motivo del “Dia de las Madres”, ademas del
descanso obligatorio que para estas trabajadoras corresponda,
el Instituto otorgard, sujeto a disponibilidad presupuestaria, a
las madres trabajadoras un estimulo econémico en vales por la
cantidad $1,000.00 (Un mil pesos 00/100. M.N.).

ARTICULO 104.- Los estimulos econémicos por asiduidad, calidad
y permanencia en el trabajo se otorgaran a aquellos empleados
que en un semestre computado del primero de enero al 30 de
junio y del 1° de julio al 31 de diciembre de cada afo registren su
asistencia al trabajo con estricta puntualidad, a través de los medios
establecidos al respecto antes o exactamente a la hora sefnalada
para el inicio de sus labores en su centro de trabajo y después
de la hora sefialada, como conclusién de sus labores cotidianas.
Consecuentemente el retardo con tolerancia, retardo menor y el
retardo mayor nulificara el otorgamiento de este incentivo. Los
lineamientos para el otorgamiento de estos estimulos quedaran
establecidos en el Reglamento de Estimulos para los Trabajadores
del INCMNSZ, siempre y cuando estén debidamente autorizados
por la o las autoridades competentes.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE

LOS TRABAJADORES

SECCION PRIMERA. DERECHOS

ARTICULO 105.- Ademas de los derechos consagrados por las
leyes, los Trabajadores tendran los siguientes derechos:

V.

VI.

VIL.

VIII.

Desempenar las funciones propias a su cargo y labores
conexas, salvo que por necesidades especiales o situaciones
de emergencia se requiera su colaboracién en otra actividad;

Percibir los salarios que les correspondan por el desempefio
de sus labores dentro de la jornada ordinaria y en tiempo
extraordinario;

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que
correspondan, derivadas de riesgos de trabajo;

Obtener los documentos necesarios para el goce de las
prestacionesy servicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE,
incluyendo los derivados por riesgos de trabajo;

Recibir apoyo para realizar los tramites ante otras entidades
obligadas legalmente, a otorgar prestaciones econémicas y
asistenciales;

No ser suspendido o separado de su empleo sino por
las causas previstas en los Articulos 45 y 46 de la Ley y las
sefialadas en estas Condiciones, tomando en cuenta la
opinién del Sindicato;

Disfrutar de los alimentos que proporciona el Instituto de
acuerdo con su horario de labores y de conformidad a lo
previsto en el Articulo 111 de las presentes Condiciones;

Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores,
iguales o subalternos;



IX.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Ser oidos por si o por conducto de la representacion sindical,
en asuntos relativos al servicio;

Recibir los premios, estimulos y recompensas conforme a
las disposiciones legales correspondientes y a las presentes
Condiciones;

Participar en los movimientos escalafonarios y ser promovido
conforme al Reglamento de Escalafén del Instituto;

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan las presentes
Condiciones y la Ley;

Obtener Licencias Con o Sin Goce de Sueldo y Dias
Econdmicos de conformidad con lo estipulado en las
presentes Condicionesy la Ley;

Continuar ocupando el puesto que desempenaba en su
mismo turno y horario, al reintegrarse al servicio después de
la ausencia por enfermedad, maternidad o Licencia, otorgada
en términos de la Ley y de estas Condiciones;

Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener
libertad caucional, siempre y cuando no se trate de proceso
por delitos oficiales, observando lo dispuesto en la Ley;

Obtenerpermisosparacumplirconsusobligacionessindicales
en elecciones, consejos, congresos, reuniones o actividades
deportivas, previa solicitud y acuerdo del Sindicato con la
autoridad. En el caso de asambleas y reuniones se prevera
que no se afecte la continuidad del servicio. El otorgamiento
de este tiempo al Trabajador no afectara en la evaluacion
para la obtencion del Estimulo por Asistencia y Permanencia;

Ocupar, en caso de Incapacidad Parcial Permanente que les
impida desarrollar sus labores habituales, un puesto con
actividades que puedan desempenar, acorde a sus facultades
fisicasy mentales, de conformidad a lo sefialado por el ISSSTE;

Recibir cursos de capacitaciéon, adiestramiento vy
especializacién, de acuerdo a lo dispuesto por el Capitulo
Décimo, en su Seccion de Capacitacion en estas Condiciones;
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XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

Recibir vestuario y equipo dos veces al afio, cuando por las
caracteristicas de las funciones del puesto que desempeiien
lo justifiquen, de conformidad con lo sefialado en la fraccion
VIl de las Obligaciones del Titular;

Participar en las actividades culturales, deportivas vy
recreativas que organicen el Instituto y el Sindicato,
previendo la prestacién continua del servicio;

Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses,
sin mas limitacion que la establecida en la fraccién XIV del
articulo siguiente;

Permanecer en su ubicacion en los términos sefalados en
las presentes Condiciones;

Cambiar de ubicacién en el Instituto sélo en los siguientes
casos:

A). Por cambio de adscripcién en los siguientes casos:

I.  Por reorganizacién de los servicios debidamente
justificados;

Il. Por movimiento escalafonario;
lll. Por desaparicion del area de adscripcion;

IV. Por necesidad del servicio debidamente
justificada;

V. Porfallo del tribunal;

VI. Por riesgo de trabajo, siempre que el Trabajador
quede imposibilitado para desempenar las
actividades que tenia asignadas;

Dicho cambio de adscripcién estard condicionado a la
disponibilidad presupuestal en el Instituto, notificando
al Trabajador con por lo menos diez dias habiles de
anticipacién con copia al Sindicato;

Concedido un cambio de adscripcidn, el Trabajador
beneficiado no podra solicitar la cancelaciéon del



mismo ni solicitar otro, sino pasado un afo a partir de
la fecha de la autorizacion respectiva.

B). Por permuta debidamente autorizada, entendiéndose
ésta como la transferencia reciproca de los puestos
definitivos ocupados por los Trabajadores titulares
del mismo pertenecientes a la misma area, rama o
grupo, mediante convenio celebrado entre los mismos,
aprobado por el Instituto, tomando en cuenta la
opinién del Sindicato.

SECCION SEGUNDA. OBLIGACIONES

ARTICULO 106.- Son Obligaciones de los Trabajadores, ademas de
las que les imponen las leyes, las siguientes;

\TA

VL.

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar
su asistencia, puntualidad y permanencia en el servicio;

Presentarse a sus labores aseados y vestidos decorosamente
acorde a las actividades que desempeiien, cuidando en todo
momento la imagen institucional y observando buenas
costumbres dentro del servicio. En el caso que corresponda,
usaran el uniforme y equipo que les proporcione el Instituto;

Coadyuvar con toda eficacia y eficiencia dentro de sus
atribuciones o funciones a la realizacién de los programas
de gobierno y del Instituto, guardando en todos sus actos
completa lealtad a este;

Realizardentrodesusatribucionesofunciones,lasactividades
propias del servicio que presten con la intensidad, calidad y
esmero apropiados, sujetdndose a la direccion de sus Jefes y
a los reglamentos respectivos;

Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y
subalternos;

Abstenerse de proferir ofensas, injurias y malos tratos hacia
sus companeros, sin importar la jerarquia o género, evitando
conductas ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIllL.

XIV.

XV.

XVI.

Conducirse en todo momento con sus superiores, iguales y
subalternos, mediante un trato basado en el respeto mutuo,
en la cortesia y la equidad;

Asistir a las escuelas y cursos de capacitacion para mejorar
su preparacion, eficiencia, productividad y calidad en el
servicio;

Presentarse a sus labores al dia siguiente de que concluya la
licencia, que por cualquier causa se les hubiere concedido;
en la inteligencia de que, de no hacerlo, desde esa fecha
comenzaran a computarse las faltas de asistencia para los
efectos a que hubiere lugar;

Desempenar el empleo o cargo en el lugar sefialado dentro
de su ubicacién;

Permanecer a disposicion de sus Jefes, ain después de
su jornada laboral, para colaborar en caso de urgencia o
siniestros;

Obedecer las instrucciones que reciban de sus superiores
en asuntos propios del servicio. En ningln caso estaran
obligados a cumplirlas cuando de su ejecucién pudiera
desprenderse la comision de un delito;

Tratar con cortesia y diligencia a los usuarios de los servicios
que proporciona el Instituto;

Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los
expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo
con las disposiciones aplicables y con sujecién, en su caso,
a los términos en que sea resuelta la remocién, separaciéon o
aceptacién de su renuncia;

Responder del manejo apropiado de documentos,
correspondencia, valores y efectos que les confien con
motivo del desempefio de su trabajo;

Tratar con cuidado y conservar en buen estado el mobiliario,
maquinaria y utiles que se les proporcionen para el
desempefo de su trabajo, de tal manera que sélo sufran
desgaste propio de su uso normal;



XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXiIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Deberan reportar por escrito a sus superiores inmediatos los
desperfectos que sufran los bienes que formen su equipo
de trabajo y se encuentren bajo su resguardo, asi como
cualquier irregularidad que observen en el servicio;

Emplear con la mayor economia los materiales
proporcionados por el Instituto para el desempefo de su
trabajo, tomando en cuenta la calidad de los mismos;

Avisar a sus Jefes inmediatos de los accidentes de trabajo
que sufran sus compaferos;

Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio
les sean encomendadas en lugar distinto al Instituto,
teniendo derecho a que, en su caso, le sean proporcionados
los gastos de viaje y viaticos correspondientes, siempre que
acrediten mediante los documentos idéneos la permanencia
y actividades desempefadas durante su comisién;

Notificar por escrito a la Subdireccién de Recursos Humanos,
cuando ésta lo requiera, o en el momento en que ocurra un
cambio, los datos de caracter personal indispensables para el
cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
en materia de trabajo y previsién social;

Reintegrar dentro de un plazo que no exceda de treinta dias,
en una o dos exhibiciones los pagos que se les hayan hecho
indebidamente;

Cumplir con los requisitos de la Ley en la materia para el aviso
de un probable riesgo de trabajo;

Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden
las autoridades competentes;

Sujetarse a examenes médicos en la fecha y lugares que
establezca el Instituto;

Abstenerse de causar dafios a los bienes en general que
estén al servicio del Instituto, cumpliendo con las demds
disposiciones que les imponga estas Condiciones y demas
disposiciones legales aplicables;
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XXVIl.Desempenar las funciones propias de su puesto, salvo en

casos de urgencia, por situaciones de emergencia se requiera
de su colaboracién en otra actividad.

SECCION TERCERA. PROHIBICIONES

ARTICULO 107.- Queda prohibido a los Trabajadores:

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Realizar, dentro de sus horarios de trabajo, labores ajenas a
las propias de su nombramiento;

Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares
ajenos a los del Instituto;

Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando
permanezcan en su sitio, asi como distraerse o distraer a
sus compaferos con lectura, platicas o actividades que no
tengan relacion con el trabajo;

Ausentarse de sus labores, dentro de su jornada laboral, sin
el permiso correspondiente;

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que
les imponen la Ley, estas Condiciones y demas disposiciones
legales aplicables;

Suspender la ejecucién de sus labores total o parcialmente
durante la jornada de trabajo, salvo aquellos casos que prevé
la Ley, estas Condiciones y los no imputables al Trabajador;

Fomentar o instigar al personal del Instituto, por cualquier
medio que sea, a que desobedezca a la autoridad, a que deje
de cumplir con sus obligaciones o a que cometa cualquier
acto prohibido por la Ley, estas Condiciones y demas
disposiciones legales aplicables;

Cambiar o encargar el puesto o turno con otro Trabajador sin
autorizacion del jefe respectivo, o utilizar los servicios de una
persona ajena a su trabajo para desempenar sus labores;

Permitir que otras personas, sin  autorizacién
correspondiente para ello, manejen la maquinaria, aparatos
o vehiculos confiados a su cuidado, asi como usar los utiles



XI.

XIl.

Xil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

o herramientas que se le suministren para objeto distinto del
que estén destinados;

Hacerse acompanardurante lajornada de trabajo de personas
que no laboren en el Instituto. Por lo que hace a menores de
edad, en virtud de los servicios que proporciona el Instituto
y con el objeto de salvaguardar su seguridad, en ningun caso
se autorizara su permanencia dentro de las instalaciones del
mismo;

Efectuar dentro de las instalaciones del Instituto, festejos
o celebraciones de cualquier indole, sin contar con la
autorizacion respectiva;

Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento
y servicios de Trabajadores activos y de los que hubieren
laborado en el Instituto;

Proporcionar informes o datos a los particulares sobre
asuntos del Instituto, sin la autorizacion correspondiente;

Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones y obsequios,
en relacion con el despacho de asuntos oficiales o ser
procuradores y gestores para el arreglo de estos asuntos aun
fuera de la Jornada y horario de trabajo;

Hacer propaganda religiosa dentro de los recintos oficiales;

Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones
de compraventa de cualesquier tipo de articulos con fines
lucrativos y prestar dinero habitualmente con o sin intereses,
dentro de su jornada y horario de trabajo;

Hacer préstamos, con o sin intereses, a las personas cuyos
sueldos tengan que pagar cuando se trate de cajeros,
pagadores o habilitados. Tampoco podran retener dichos
sueldos por encargo o a peticién de otra persona sin que
medie orden de autoridad competente;

Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros
Trabajadores, con el propésito de encubrir retardos o faltas;
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XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Alterar o modificar en cualquier forma los registros de control
de asistencia o cualquier otro documento para uso oficial;

Permitir que su asistencia sea registrada por otra persona no
autorizada para ese efecto;

Realizar dentro de las horas de trabajo, ventas o compras de
toda clase de objetos, alimentos o mercaderias;

Sustraer del establecimiento, oficinas o taller, utiles de
trabajo, materia prima o elaborada, alimentos en cualquier
forma o medicamentos, sin autorizacién previa por escrito
de sus superiores;

Portar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto
los casos en que, por razdn de su puesto, estén autorizados
para ello;

Ingresar en las oficinas, laboratorios o cualquier servicio
dentro del Instituto, fuera de su jornada de trabajo, sin la
autorizacion del Jefe del Departamento respectivo, excepto
los casos sefialados en estas condiciones;

Celebrar reuniones o actos de cualquier indole que atenten
contra el normal desempeiio de las funciones o la integridad
delmismo, delos usuarios o de los propios trabajadores, salvo
los casos especiales en que se cuenten con la autorizacion
del Titular del Instituto o a solicitud del Sindicato;

Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horas de
trabajo;

XXVIL.Concurrir a sus labores bajo los efectos de bebidas

embriagantes, narcéticas o drogas enervantes;

XXVIII. Introducir a cualquier Departamento del Instituto, bebidas

XXIX.

embriagantes, narcéticos o drogas enervantes para su
consumo o comercio, salvo que para el caso de drogas
medie prescripcion médica para su consumo;

Desatender las disposiciones legales y administrativas para
preveniry disminuir riesgos de trabajo;



XXX. Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o
Licencias que hubiese solicitado, sin haber obtenido la
autorizacion respectiva por escrito;

XXXI. Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos en
el centro de trabajo que de cualquier forma menoscaben la
imagen del Instituto, afecten la integridad del mismo y de sus
Trabajadores;

XXXII. Prolongar los descansos a que se refieren estas Condiciones,
asi como con los periodos dispuestos para descansar por
jornada, en dias festivos, econdmicosy periodos vacacionales;

XXXIIl. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, asi como
desperdiciar el material de oficina, de aseo o sanitario que
suministre el Instituto;

XXXIV. Prolongar el tiempo de traslado entre el registro de
asistencia y su lugar de trabajo;

XXXV. Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la
seguridad y la higiene;

XXXVI. Usar los utiles y herramientas de trabajo que se les
suministren para objeto distinto del que estan destinados;

XXXVII. Destruir, sustraer o reproducir intencionalmente, asi como
traspapelar o utilizar indebidamente, cualquier documento o
expediente del Instituto;

XXXVIIIl. Comprometer con suimprudencia, descuido o negligencia,
la sequridad del lugar donde el trabajo se desempefa o de
las personas que alli se encuentran;

XXXIX. Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones
gue les expida el Instituto mismas que seran intransferibles,
siendo responsabilidad de quien la porta, asi como ostentarse
como funcionario sin serlo o emplear el logotipo o escudo
oficial sin la autorizacion respectiva;

XL. Causar danos o destruir intencionalmente edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles,
utiles de trabajo, materias primas y demas objetos que estén
al servicio del Instituto;
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XLI. Conducir vehiculos propiedad del Instituto sin que
desarrollen la funcién de chofer sin contar con la licencia
respectiva y ostentarse como tal sin tener el nombramiento
conferido;

XLIl. Hacer uso de los estacionamientos del Instituto sin contar
con la autorizacién correspondiente;

XLIII. Actuar con negligencia en el desempefio de sus labores;

XLIV. Permanecer en los lugares habilitados para registrar su
asistencia, en espera de que concluya su jornada laboral;

XLV. En general, asumir o realizar cualquier conducta que se
oponga a las disposiciones contenidas en la Ley, en estas
Condiciones y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 108.- El incumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el Articulo 106 o la ejecucion de las prohibiciones a que se
refiere el Articulo 107 establecidas en estas Condiciones que por
su gravedad lo ameriten, daran lugar al levantamiento del Acta
Administrativa a que hace referencia el Articulo 46-bis de la Ley
y 32 de las presentes Condiciones con las demas consecuencias
legales correspondientes.

ARTICULO 109.- Los Trabajadores estaran obligados a restituir los
danos que intencionalmente o que por negligencia causen en los
bienes que estan al servicio del Instituto, cuando dichos danos les
fueren imputables por comprobarse que actuaron con negligencia,
dolo, mala fe, o bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o enervantes
y hayan ingerido estas substancias sin prescripcion médica,
escuchando la opinién del Sindicato para garantizar y salvaguardar
los derechos de los Trabajadores.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y
SUPLENCIAS



SECCION PRIMERA. DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 110.- Los Trabajadores disfrutardn de su descanso
semanal preferentemente los dias sdbados y domingos. El Titular
del Instituto tendrd la facultad de determinar la forma en que las
funciones y servicios que considere necesarios no se suspendan, sin
menoscabo de que los Trabajadores disfruten de dos dias continuos
de descanso semanal.

ARTICULO 111.- Los Trabajadores tendran derecho a disfrutar
diariamente de 30 minutos de descanso para tomar cada uno de
los alimentos a que tengan derecho, de acuerdo con su jornada de
trabajo, tiempo que quedara incluido dentro de la misma.

Para el caso de los Trabajadores que laboren en horario continuo
especial de doce horas, dicho descanso sera de una hora divido en
dos periodos. El tiempo destinado para estos descansos quedara
incluido dentro de la Jornada Laboral.

Para efectos de la operacién y asignacién de los horarios de
alimentos, se estara a lo dispuesto por lo que determine el Titular,
atendiendo el Reglamento de Operacion de los Servicios de
Comedor, escuchando la opiniéon del Sindicato.

ARTICULO 112.- Los periodos vacacionales seran escalonados
y se fijardn por el Instituto mediante calendarios acordes con las
necesidades del servicio, tomando en cuenta la opiniéon de los
Trabajadores y el Sindicato para salvaguardar y garantizar los
derechos de los Trabajadores.

En igualdad de Condiciones, los Trabajadores de mayor antigliedad,
tendran derecho preferente para elegir de entre los roles
vacacionales que se establezcan.

ARTICULO 113.- Los descansos de las mujeres para amamantar a
sus hijos a que se refiere el Articulo 28 de la Ley, serdn concedidos
por un plazo de seis meses contados a partir del nacimiento del
menor.

Los descansos para lactancia podran fraccionarse entre si, mas no
acumularse con el descanso destinado al disfrute de alimentos.

En los centros de trabajo donde no exista guarderia, se concederd
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una tolerancia de una hora para el inicio de la jornada laboral con
ese objeto, sin ninguna otra tolerancia que reduzca su jornada de
trabajo.

Para los casos de guarderia, dicha tolerancia sera otorgada al
Trabajador que lo solicite al final de su jornada laboral, siempre que
acredite ante la Subdireccién de Recursos Humanos los motivos de
su peticién, la cual se hara preferentemente a través del Sindicato.

ARTICULO 114.- Cuando un Trabajador se sintiese enfermo
durante su jornada de trabajo, el jefe inmediato podra autorizar su
salida para que acuda al servicio médico del ISSSTE.

El Trabajador al reanudar sus labores, deberd exhibir la Licencia
Médica, el comprobante de haber asistido al servicio médico del
ISSSTE, y/o la constancia de tiempo que acredite haber asistido al
servicio médico del ISSSTE.

ARTICULO 115.- Cuando un Trabajador se reporte enfermo y
al efectuarse la visita domiciliaria no se le encuentre, por causa
imputable al propio Trabajador, o si a juicio del médico no hubiere
impedimento para asistir a sus labores, no le serd justificada la
falta, sin perjuicio de proceder a la aplicacién de la sancion que
corresponda.

ARTICULO 116.-Serandias dedescansoobligatoriolos establecidos
en el Calendario Oficial, los determinados por el Poder Ejecutivo
Federal y los que adicionalmente determine el Titular.

ARTICULO 117.- El Trabajador que por razones del servicio se vea
obligado a trabajar un dia de su descanso semanal o descanso
obligatorio, tendra derecho a que se le remunere dicho trabajo
como suplencia, la cual estara sujeta de la suficiencia presupuestal.

ARTICULO 118.- Los dos periodos de vacaciones a que se refiere
el Articulo 30 de la Ley, no podran unirse para disfrutarse en forma
continua.

En el caso de que un Trabajador sufra un accidente o enfermedad al
encontrarse gozando de su periodo vacacional y le seaexpedidauna
Licencia Médica del ISSSTE, tendra derecho a que se le recuperen
los dias del periodo vacacional que tenga amparados con la
Licencia Médica, debiendo dar aviso inmediato a su Jefe Inmediato
para reprogramar dichos dias, considerando las necesidades del
servicio.



Podranrecorrerse los diasamparados por la licencia médica, siempre
y cuando los Trabajadores que pudieran verse afectados conforme
a los roles de vacaciones establecidos, manifiesten su conformidad
por escrito o en forma expresa.

ARTICULO 119.- Los Trabajadores que desempefien alguno de los
codigos considerados en el Manual Para Preveniry Disminuir Riesgos
de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales o
como se denomine en su caso y estén adscritos en areas nocivo-
peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo que perjudiquen su salud,
fisica o mental, disfrutaran de un descanso anual extraordinario de
doce, ocho o cinco dias, respectivamente, y su calendarizacién se
hara de acuerdo con el Jefe de Departamento respectivo, tomando
en cuenta la opinidn del Trabajador, siempre que no se vea afectado
el servicio.

La determinacién de las areas nocivo-peligrosas de alto, mediano
0 bajo riesgo, estard sujeta a lo dispuesto por los lineamientos
contenidos en el Manual para Preveniry Disminuir Riesgos deTrabajo
e indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales, el Reglamento
de Seguridad e Higiene en el Trabajo o como se denomine en su
caso, y demas disposiciones legales y administrativas en la materia.

ARTICULO 120.- Los descansos a que se refiere el Articulo 28 de la
Ley, se otorgaran a partir de la fecha que determine la incapacidad
médica respectiva.

ARTICULO 121.- Las Licencias que sefiala el Articulo 43, fraccién VIII
de la Ley, se concederan a los trabajadores de la siguiente manera:

A) En casos de Comisién Sindical, mediante la autorizacién
que el interesado recabe del Instituto, para lo cual debera
exhibir los justificantes de su comisién de conformidad con
lo dispuesto por la Ley. Estas Licencias tendran vigencia hasta
la fecha en que concluyan las comisiones sindicales;

B) Cuando sean promovidos a ocupar puestos de confianza, ya
sea en el Instituto o en otra Dependencia, con la obligacion
de reincorporarse a su plaza de base, siempre y cuando dicha
plaza se encuentre reservada por el mismo, en el término de
seis dias habiles, cuando cause baja de ese puesto;

Q) Para desempefar cargos de eleccién popular, mediante
la autorizacién correspondiente que el interesado recabe,
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desde la fecha en que por disposicion de las Leyes
respectivas se inicie su gestion y hasta aquella en que por
cualquier causa concluya la misma, en cuyo evento debera
presentarse a la plaza de su adscripcion en el término de seis
dias habiles. En todos los casos a que se refiere este articulo,
el interesado debera exhibir a la Subdireccidon de Recursos
Humanos del Instituto, cada seis meses los comprobantes de
que subsisten las causas que dieron origen a la Licencia.

El Instituto tendrd, en todo momento, la facultad de verificar
la vigencia y validez de los justificantes que se exhiban,
revocando y suspendiendo en forma inmediata las Licencias
otorgadas cuando concurran circunstancias que invaliden
las causas que dieron origen a la misma, escuchando
la opinién del Sindicato. Todas las Licencias deberan
tramitarse ante la Direccién General del Instituto con copia
a la Subdireccion de Recursos Humanos para su tramite y
validacion correspondiente;

D) Por razones de caracter personal del Trabajador, sin
menoscabo de los derechos que le correspondan;

E) Todas las sefaladas en el Articulo 43, fraccion Vil de la Ley.

ARTICULO 122.- En los casos de enfermedades No profesionales
a que se refiere el Articulo 111 de la Ley, una vez transcurrido
el tiempo que ampara la Licencia Médica hasta el maximo de
cincuenta y dos semanas, los Trabajadores que continden con
Licencia Médica, seran dados de baja en los términos de la fraccion
IV del Articulo 46 de la Ley.

ARTICULO 123.- En los casos de Enfermedades de Riesgo o
Profesionales se estara a lo que dispongan las Leyes respectivas.

ARTICULO 124.- El Instituto s6lo aceptarad como incapacidades las
expedidas por el ISSSTE. La Subdirecciéon de Recursos Humanos del
Instituto serd la encargada de validar y registrar las licencias por
los dias que ampare las incapacidades expedidas por los servicios
médicos del ISSSTE. En caso de duda sobre su validez, el Instituto se
reserva el derecho de solicitar la certificacion por parte del ISSSTE.



SECCION SEGUNDA. LICENCIAS CON O SIN GOCE DE SUELDO

ARTICULO 125.- Por causas distintas a las previstas en los articulos
anteriores, el Instituto podrd conceder a los Trabajadores por
cuestiones de caracter personal, Licencias Con y Sin Goce de Sueldo,
lo cual se hara del conocimiento del Sindicato a peticiéon expresa
del Trabajador, para tutelar y salvaguardar sus derechos laborales,
siempre que no se afecten los servicios del Instituto en los términos
siguientes:

FRACCION I. LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

A). Hasta por treinta dias naturales al afio, a quienes tengan de
seis meses a un ano de antigliedad;

B). Hasta por sesenta dias naturales al afo, a los que tengan de
uno a tres anos de antigliedad;

C). Hasta por ciento veinte dias naturales al afo, a quienes
tengan de tres a cinco afios de antigliedad;

D). Hasta por ciento ochenta dias naturales al afo a los que
tengan una antigliedad mayor de cinco anos.

La antigliedad a que se refiere este articulo, sera computada
tomando en consideracién exclusivamente los servicios prestados
al Instituto a partir del nombramiento de base definitivo.

El Instituto, respecto a las reanudaciones de labores, no debera
excederse de treinta dias naturales para la reanudacién del pago
a efecto de que el Trabajador no sufra perjuicio alguno, siempre y
cuandoelinteresadodélosavisosdeincorporacidonyreanudacionde
funciones a esta Subdireccién, quince dias antes de reincorporarse.

Las licencias referidas en este articulo se contaran por dias naturales
y se otorgaran para iniciarse los dias primero y dieciséis de cada mes.
En casos especiales la Subdireccion de Recursos Humanos validara
el otorgamiento de Licencias en dias distintos a los sefalados.

FRACCION II. LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

Se entiende por licencia con goce de sueldo, la prestacién concedida
al trabajador consistente en ausentarse de sus labores gozando
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de su sueldo, las cuales se podran autorizar cuando ocurran
circunstancias especiales, incluyendo cuidados maternos y dias
de duelo, que el interesado justifique a juicio del Instituto, cuando
asi lo solicite el trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 43, fraccién VI, inciso E) de la Ley, dicha prestacién no sera
exigible en caso de que no se haya hecho uso de ella.

Dichas licencias se concederan de la siguiente manera:

A). Hastapor 12 dias habiles al afo a quienes tengan un maximo
de 12 afnos de servicio prestados al Instituto;

B). Hasta por 15 dias habiles al afio a quienes tengan mas de 12
anos de servicio prestados al Instituto.

Estas licencias no se concederdn en periodos inmediatos a
vacaciones.

Estas licencias se concederan a los Trabajadores que tengan
la antigliedad requerida, considerando como circunstancia
justificada:

. Por duelo, en el fallecimiento de familiares de primer y
segundo grado;

1. Cuando el familiar del Trabajador en primer grado y que
acredite la dependencia econémica, tenga que someterse a
algun tratamiento de salud;

lll.  Por cuidados maternos, para los hijos de hasta seis afios de
edad, las madres Trabajadoras tendran derecho a que se les
conceda licencia con Goce de Sueldo, para lo cual se requiere
de la constancia de cuidados maternos correspondiente
expedida por el ISSSTE. En ausencia de la madre, cuando el
padre Trabajador acredite la guarda y custodia de sus hijos,
tendra el mismo derecho a que se refiere este articulo;

IV.  Por contraer matrimonio civil hasta por 5 dias habiles,
pudiendo hacerse efectiva esta prestacion una sola vez
por trabajador, debiendo acreditar lo anterior con copia
certificada de matrimonio que al efecto le sea expedida;

V. Por alguna otra causa justificada a juicio del Instituto,
escuchando la opinion del Sindicato;



Se concederdn dichas licencias sefaladas en el presente articulo,
al Trabajador que compruebe fehacientemente alguna de
las circunstancias antes mencionadas con la exhibicion de la
documentacién correspondiente.

Dichas Licencias podran autorizarse por cualquiera de las causas
senaladas en las fracciones |, I, Il IV y V arriba sefaladas, sin que la
suma de los dias utilizados por cada concepto, excedan los tiempos
establecidos en los incisos A) al B).

En ningln caso, las Licencias con Goce de Sueldo, se concederan
en periodos inmediatos a vacaciones y econdémicos. Asimismo,
la antigliedad serd computada tomando en consideracion
exclusivamente los servicios prestados al Instituto a partir del
nombramiento. Dicha prestacién no sera exigible en caso de que
no se haya hecho uso de la misma.

ARTICULO 126.- Las Licencias Con o Sin Goce de Sueldo, deberan
contar con el visto bueno del Jefe inmediato u Homdlogo
correspondiente, comunicando tal situacién al Titular, con copia a
la Subdirecciéon de Recursos Humanos para su validacién y tramite,
y autorizacién correspondiente, de ser procedente.

Las solicitudes para disfrutar de estas prestaciones, deberan
presentarse con una anticipacién minima de quince dias. La
resolucidn correspondiente sera emitida por la Subdireccién de
Recursos Humanos, en un plazo maximo de cinco dias habiles,
contados a partir de su recepcién; de no emitirse el acuerdo del caso,
en dicho término, se considerara que la licencia ha sido concedida
para todos los efectos legales correspondientes, a excepcién de las
gue requieran otro documento para justificar la causa por la que se
solicita y el mismo se encuentre pendiente de entregar.

ARTICULO 127.- La sola presentacion por escrito de las solicitudes
de licencia, no autoriza a los Trabajadores a abandonar sus labores,
hasta en tanto no se resuelvan de conformidad.

ARTICULO 128.- Se entiende por dias econémicos el derecho que
tienen los Trabajadores de inasistir con goce de sueldo a sus labores,
hasta por 12 dias al afio para la atencion de asuntos particulares de
urgencia, en el entendido de que para su disfrute debera recabarse
la autorizacién del Jefe inmediato u Homélogo superior de que se
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trate, sin que excedan dos dias consecutivos por mes. En ningun
caso los dias econédmicos se concederan en periodos inmediatos
a vacaciones, licencias ni dias festivos. Los dias econdémicos se
autorizaran independientemente del dia de la semana de que se
trate. Se podran autorizar dias econédmicos unidos a descansos
siempre que se acredite la urgencia de que se trate, escuchando la
opinién del Sindicato.

ARTICULO 129.- Una vez concedida una Licencia Sin Goce de
Sueldo para asuntos particulares, no serd renunciable, a menos que
la plaza se encuentre vacante y que dicha licencia no sea menor de
30 dias. Laincorporacion a sus labores se realizara preferentemente
los dias 1° 6 16 de cada mes.

ARTICULO 130.- Los Trabajadores con plaza de base reservada,
gue ocupen una interina, provisional o de confianza, y soliciten
Licencia Sin goce de Sueldo, deberan renunciar previamente a ésta
para que la Licencia sea concedida en su plaza de base.

Asimismo, los trabajadores deberan efectuar la reservacién de
su plaza de base cuando concurran las causas sefialadas en las
fracciones B) y C) del Articulo 121 de las presentes Condiciones.

ARTICULO 131.- El derecho al disfrute de las Licencias a que se
refieren estas Condiciones, se ejercerd en cada afo natural y se
podrd solicitar para gozarlas continua o discontinuamente por
prérroga en los términos y con las modalidades que se establecen
en este capitulo.

Los Trabajadores deberan dar aviso de su reincorporacién, quince
dias naturales antes de que concluya su Licencia Sin Goce de
Sueldo; y al reanudar labores daran aviso a la Subdireccion de
Recursos Humanos inmediatamente de esta situacion.

ARTICULO 132.- Las licencias con goce de sueldo que se concedan
en los términos de este capitulo, se consideraran como tiempo
efectivo laborado.

ARTICULO 133.- Cuando se solicite una Licencia en forma
discontinua, para obtener la prérroga, los Trabajadores deberan
solicitarla cuando menos con quince dias naturales antes del
vencimiento de la Licencia que estén gozando; en la inteligencia



de que, de no concedérseles la prorroga, deberdn reintegrarse a su
trabajo al término de la licencia actual.

ARTICULO 134.- Cuando un Trabajador tenga necesidad de iniciar
los trdmites para obtener su pensidn por jubilaciéon o por pensién en
cuenta individual, retiro por edad y tiempo de servicios, o pensién
por cesantia en edad avanzada, de acuerdo con la Ley del ISSSTE,
el Instituto le concedera una Licencia Con Goce de Sueldo pre-
jubilatoria o pre-pensionaria por noventa dias naturales para que
pueda atender debidamente los tramites respectivos.

ARTICULO 135.- Los Trabajadores que al corresponder el periodo
de vacaciones se encuentren gozando de una Licencia Sin Goce de
Sueldo o que hayan disfrutado de una licencia por mas de noventa
dias durante los seis meses inmediatos anteriores, no podran
disfrutar posteriormente de estas vacaciones.

ARTICULO 136.- En las unidades aplicativas asistenciales y
hospitalarias del Instituto, las suplencias se efectuardn de acuerdo
con las siguientes bases:

A). Se realizardn entre Trabajadores de las Ramas Médica,
Paramédica y Afin, de la misma categoria o rama y por turno
completo;

B). Se solicitara su autorizacién anticipadamente, por escrito, al
Jefe de Servicio o Jefe inmediato;

C). El incumplimiento de la suplencia serd considerado como
falta de asistencia y motivara suspensién del derecho de
suplencia, por un mes la primera ocasién, por dos meses la
primera reincidencia, por tres meses la segunda y de manera
definitiva la tercera;

D). Cuando un Trabajador haya sido suplido hasta en cuatro
ocasiones dentro de un periodo de treinta dias, el Jefe de
Servicio o Jefe Inmediato se abstendra de autorizar una
suplencia mas en dicho lapso, y

E). Las suplencias no podran autorizarse en dias consecutivos.
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CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LOS RIESGOS DETRABAJO

ARTICULO 137.- En materia de Riesgos de Trabajo, se estara a lo
previsto en la Ley, en la Ley del ISSSTE, en la Ley Federal del Trabajo
y demas legislacion aplicable en la materia.

ARTICULO 138.- Para los efectos de este capitulo, se entendera

por:

RIESGOS DE TRABAJO: Los accidentes o enfermedades
profesionales a que estan expuestos los Trabajadores con
motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas y se regirdn
de acuerdo a lo establecido por el Articulo 137 de estas
Condiciones.

ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda lesién orgdnica o
perturbacion funcional inmediata o posterior, o la muerte
producida repentinamente en el ejercicio o con motivo
del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en
que se preste, asi como aquellos accidentes que ocurran al
Trabajador al trasladarse directamente de su domicilio o de
la estancia de bienestar infantil de sus hijos, al lugar en que
desempeiie su trabajo o viceversa, atendiendo lo dispuesto
en la Ley del ISSSTE.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Todo estado patolégico que
sobreviene por una causa repetida por largo tiempo, como
obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempefie
el Trabajador o del medio en que se ve obligado a trabajar
y que provoca en el organismo una lesién o perturbacién
funcional permanente o transitoria, que puede ser originada
por agentes fisicos, quimicos o bioldgicos. Para los efectos
de este capitulo se aplicara la tabla de enfermedades
profesionales que sefale la Ley Federal del Trabajo, en El
Capitulo respectivo.

ARTICULO 139.- Cuando los riesgos ocurren, pueden producir:

La muerte;

Incapacidad total permanente,



lll.  Incapacidad parcial permanente;
IV. Incapacidad temporal.
Se entenderd por:

INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE: La pérdida absoluta de
facultades o aptitudes que imposibilite a una persona para trabajar
el resto de su vida;

INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE: La disminucion de las
facultades o aptitudes para trabajar, e

INCAPACIDAD TEMPORAL: Es la pérdida de facultades o aptitudes
que imposibiliten parcial o totalmente a un Trabajador para
desempenar sus labores por algun tiempo.

ARTICULO 140.- Al ocurrir un Riesgo de Trabajo dentro del Instituto,
Este proporcionara de inmediato la atencién de urgencias necesaria
al Trabajador y avisarg, en su caso, al servicio médico del ISSSTE.

ARTICULO 141.- Los accidentes que sufran los Trabajadores en el
gjercicio de sus funciones, no tendran la calificacion de Riesgo de
Trabajo, en tanto el Instituto no reciba el Dictamen emitido por el
ISSSTE que determine el accidente como tal, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el Articulo 60 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 142.- Al ocurrir un accidente de Trabajo, la Subdireccién
de Recursos Humanos, a través del Departamento de Relaciones
Laborales, levantard y enviara a la Subdelegacion de Prestaciones
Econdémicas del ISSSTE, correspondiente de conformidad con
el Articulo 60 de su Ley, el acta circunstanciada que al efecto se
instrumente, asi como los certificados médicos que se recaben; al
ocurrir el accidente y requisitar los formatos establecidos por el
ISSSTE. Dicha acta se levantara una vez que se tenga conocimiento
del accidente, entregandose una copia al trabajador accidentado o
a su representante legal o a su representacion sindical.

El trdmite correspondiente debera ser efectuado por el Trabajador o
el representante que al efecto designe.

El acta circunstanciada correspondiente, deberda observar los
siguientes datos:
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I Datos generales del accidentado;

1. Puesto y adscripcion;

lll.  Dia, hora, lugary circunstancias en que ocurrié el accidente;
IV.  Declaraciones de testigos del accidente, si los hubiere;

V. Lugar al que fue trasladado;

VI. Informe y elementos de que se disponga para fijar las
circunstancias del accidente;

VII. Autoridad que tomé conocimiento del accidente, en su caso;

VIIl. Todos aquellos elementos necesarios para determinar las
causas del accidente, y

IX. Lafirma de todos los que en ella intervengan.

Acompanado al acta, se deberan integrar los documentos y
formatos que el ISSSTE solicite, para calificar el accidente como
Riesgo o No de Trabajo.

ARTICULO 143.- La Subdireccion de Recursos Humanos del
Instituto tramitara el pago de los salarios y las indemnizaciones
correspondientes en caso de riesgos profesionales y de acuerdo
con lo establecido por la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 144.- Para los efectos de las indemnizaciones a los
Trabajadores por riesgos profesionales que sufran, tanto para la
evaluacién de incapacidades, como para su célculo, se observaran
las disposiciones contenidas en la Ley del ISSSTE o, en su caso, en
los articulos relativos de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 145.- La calificacion de la profesionalidad de los
accidentes y enfermedades, se regird por lo dispuesto en la Ley del
ISSSTE y su Reglamento.

ARTICULO 146.- En caso de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional, el Trabajador tendra derecho a lo dispuesto para estos
casos por la Ley del SSSTE y su Reglamento.



ARTICULO 147.- El procedimiento marcado en los articulos
precedentes, se establece sin perjuicio del derecho que en todo
caso tienen los Trabajadores, o sus legitimos beneficiarios, para
acudir ante el Tribunal en casos de inconformidad con lo resuelto
por el Instituto, en los términos de los Articulos 124y 134 de la Ley.

ARTICULO 148.- En los casos de Trabajadores que tengan mas
de cinco afos de servicios y que por cualquier motivo sufran una
disminucion en sus facultades fisicas o mentales que les incapacite
para continuar desempenando en forma eficiente el empleo
que ocupan, el Instituto procurara otorgarles alguna comision o
empleo que esté al alcance de sus facultades, siempre que medie el
certificado médico expedido por el ISSSTE.

ARTICULO 149.- Para prevenir los Riesgos Profesionales se
observaran lo siguiente:

L. Integrar la Comisién Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que estara compuesta por igual nimero de representantes
del Instituto y del Sindicato, para investigar las causas
de los accidentes, proponer medidas para prevenirlos y
vigilar que las mismas se cumplan. Estas Comisiones seran
desempenadas gratuitamente dentro de las horas de trabajo,
organizadas por el Director de Administracion del Instituto y
la representacion Sindical correspondiente;

. Las normas y procedimientos de cada Departamento
del Instituto contendran las medidas que se consideren
necesarias para evitarlos;

lll. En los lugares peligrosos se colocard la senalizacién
correspondiente, de acuerdo con las normas oficiales
mexicanas vigentes, que sirvan a los Trabajadores para
prevenir los riesgos y normar sus actos;

IV. Dentro de las horas de trabajo, también se instruird a los
Trabajadores sobre maniobras contra incendio y sismo, en
aquellos lugares en que puedan ocurrir siniestros de este
tipo;

V. El Instituto proveera lo necesario para que los Departamentos
donde tengan que desarrollar actividades los Trabajadores,
cuenten con las adaptaciones higiénicas convenientes
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VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.
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e indispensables, para que los mismos disfruten de luz,
ventilacion y temperatura ambiente propicios para la salud;

Durante las horas habiles, los Trabajadores estan obligados
a someterse a las medidas profilacticas y exdmenes médicos
que senalen las Leyes y disposiciones de salubridad publica,
estas Condiciones y las propias del Instituto;

Los Trabajadores estan obligados a poner toda la atencion
que esta de su parte para evitar riesgos o enfermedades
profesionales;

Los Trabajadores deberan comunicar a sus Jefes inmediatos
y a la Comisiéon Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
situaciones que estimen peligrosas para su salud o bien, los
actos de sus companeros que pudiesen acarrear perjuicios
personales o al servicio que tengan encomendados;

Los Trabajadores no deben operar maquinas cuyo manejo
no les este encomendado, salvo instrucciones expresas de
sus superiores, pero en este caso si desconocieran su manejo,
deberdn manifestarlo asi a los mismos y a la Comisién Mixta
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que obren en
consecuencia;

Sélo los Trabajadores autorizados para ello podran acercarse
a operar o trabajar en instalaciones o equipos eléctricos,
con o sin corriente, debiendo en todo caso adoptar las
precauciones necesarias y usar las herramientas y utiles de
proteccién adecuados;

Los Trabajadores deben informar a sus superiores y a la
Comisién de Seguridad y Salud, de los desperfectos que
observen en maquinas, herramientas y utiles de trabajo;

Los Trabajadores no deben encender fésforos o
encendedores, y atender a los lineamientos para no fumar
o en general, producir fuego por cualquier medio en los
lugares destinados a archivos, bodegas, almacenes o en
locales en que se encuentren articulos inflamables y en
cualquier otro sitio donde sea peligroso;
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XIV.

Queda prohibido a los Trabajadores manejar sin precaucion
explosivos, gasolina y otras sustancias inflamables, asi como
producir chispas por medio de contactos, fricciones o golpes
con herramientas y otros objetos cerca de esas materias;

Respecto al Equipo de Proteccién Personal, cada area del
Instituto preverd en funcién de las caracteristicas de los
servicios que preste el Trabajador, tomando en cuenta el tipo
de riesgo a que se encuentren expuestos, proporcionar en su
caso el equipo de proteccién necesario.

ARTICULO 150.- Los Trabajadores se sujetaran a examenes médicos
en los casos siguientes:

VI.

Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto,
para comprobar que poseen buena salud y aptitud para el
trabajo;

Por enfermedad, para la comprobacién de ésta y resolucién
de licencia o cambio de adscripciéon a solicitud de los
Trabajadores, del Instituto o mediante dictamen expedido
por el ISSSTE;

Cuando se presuma que ha contraido alguna enfermedad
contagiosa o que se encuentran incapacitados fisica o
mentalmente para el trabajo;

Cuando se observe que algun Trabajador concurre a sus
labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcoéticos, drogas enervantes o sustancias medicamentosas;

A solicitud del interesado, del Instituto o del Sindicato, a
efecto que se certifique a través del ISSSTE si padece alguna
enfermedad profesional;

Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra
ordenar la realizaciéon de exdmenes médicos periddicos.

ARTICULO 151.-Cuandosetratedelasituacién previstaenelarticulo
anterior, fracciones Il y IV, los Jefes inmediatos correspondientes
estaran facultados para ordenar que se practiquen los examenes
médicos necesarios en la propia Institucién.
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Para el caso de los Trabajadores que tengan problemas de
alcoholismo y drogadiccidn, el Instituto podra otorgar licencias sin
goce de sueldo conforme a lo sefialado en el Articulo 125, fraccién
| de las presentes Condiciones, siempre que se cumpla con los
requisitos ahi sefialados.

ARTICULO 152.- Los Trabajadores que presten sus servicios en
areas nocivo-peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, tendran
los derechos adicionales que se sefialan en el Manual Para Prevenir
y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de
Derechos Adicionales, siempre y cuando cumplan con los criterios
establecidos en éste.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 153.- Los estimulos y recompensas a que tendran
derecho los Trabajadores, seran los que senala la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, bajo la normatividad que dicte la
Secretaria de la Funciéon Publica.

Podran ser candidatos a obtener premios, estimulos y recompensas
todos los Trabajadores que haya laborado en el Instituto un minimo
de seis meses anteriores a la fecha de la convocatoria.

Los estimulos y recompensas comprenden 10 dias de vacaciones
extraordinarias y recompensas anuales a los mejores servidores
publicos del Instituto.

ARTICULO 154.- El Instituto, adicionalmente a los estimulos
y recompensas que establece la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, otorgara a los Trabajadores que se distingan
por su trabajo, puntualidad y permanencia en el Trabajo, un
reconocimiento consistente en:

. Una Nota Buena al Trabajador que durante un trimestre no
registre ningun tipo de retardo, inasistencia, permiso por
Licencia Con o Sin Goce de Sueldo.

Por cada Nota Buena se cancelaran tres notas malas en el
trimestre inmediato anterior.



. Mencién Honorifica por esmero, eficacia y productividad en
el desempeno de sus labores o por acumular cuatro notas
buenas en un afio calendario, teniendo efectos Unicamente
para participar en los Premios de Estimulos y Recompensas.

ARTICULO 155.- Se otorgara a los trabajadores, con motivo de su
antigiiedad y al cumplir veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco,
cuarenta, cuarenta y cinco, cincuenta y cincuenta y cinco afos o
mas de servicios, el Premio de Antigliedad consistente en Medalla,
Diploma y Reconocimiento Econdmico en vales.

En reconocimiento a la antigliedad efectiva de los servicios
prestados por los trabajadores, otorgard los siguientes estimulos
econémicos en vales:

A). Por 20 anos de servicio, diez mil pesos en vales;

B). Por 25 afos de servicio, doce mil pesos en vales;

C).  Por 30 anos de servicio, quince mil pesos en vales;
D). Por 35 anos de servicio, dieciocho mil pesos en vales;
E). Por40 afnos de servicio, veinte mil pesos en vales;

F).- Por 45 anos de servicio, veinticinco mil quinientos pesos en
vales;

G). Por 50 afnos de servicio, treinta mil pesos en vales;

H). Por cada 5 anos después de los 50 de servicio, se otorgaran
treinta y cinco mil pesos en vales.

El tiempo laborado que se considera para efectos de este articulo
serd el que tenga vigente el trabajador al dia 12 de octubre de
cada afo, fecha en que se hace entrega de dicho reconocimiento,
considerando la fecha de la asignacion de la plaza y de su inscripcién
al Sector Salud, ramo Federal.

Para el caso de los trabajadores que fueren transferidos al Instituto
de otras Dependencias o entidades de la Secretaria de Salud, los
anos de servicio que hayan laborado en la Institucién de origen
seran computados para determinar la antigliedad a la que se
hace referencia en este articulo, siempre que se acredite la misma,
mediante los documentos correspondientes.
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ARTICULO 156.- A los Trabajadores que no hagan uso de sus dias
econdmicos, se les cubrird en efectivo, en el transcurso del primer
mes del afo siguiente de acuerdo a los siguientes términos:

A). Al Trabajador que no haga uso de ningun dia se le pagaran
10 dias de sueldo;

B) Al Trabajador que disfrute de 1 dia se le pagaran 9 dias de
sueldo;

Q) Al Trabajador que disfrute de 2 dias se le pagaran 8 dias de
sueldo;

D) Al Trabajador que disfrute de 3 dias se le pagaran 7 dias de
sueldo;

E) Al Trabajador que disfrute de 4 dias se le pagaran 6 dias de
sueldo;

F) Al Trabajador que disfrute de 5 dias se le pagaran 5 dias de
sueldo.

Al Trabajador que disfrute de 6 dias en adelante no le serd pagado
ningun dia.

Para los efectos de pago de este concepto, se computara del 01
de enero al 31 de diciembre de cada afio, sujeto a disponibilidad
presupuestal.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 157.- Las sanciones que se aplicaran a los Trabajadores
en sus respectivos casos, ademas de las que sefalen las Leyes, seran
las siguientes

l. Amonestaciones verbales;
1. Extranamientos;

1. Notas malas;



IV.  Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias;
V. Remocion a otro Departamento.

La aplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas, se
sujetaran a las siguientes reglas:

A). Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en
cuyo evento se estard a la diversa sancién correctiva sefialada
en este capitulo;

B). En todo caso, si la conducta especifica del Trabajador
encuadra dentro de los supuestos sefalados por los Articulos
46 de la Ley, se estard a lo dispuesto por esta y por las
presentes Condiciones para efectos del cese de los efectos
del nombramiento;

C). En ningun caso, al Trabajador infractor, se le podran aplicar
dos sanciones por la misma causa.

ARTICULO 158.- Se entiende por Amonestacion Verbal, la
observacién de palabra y en privado que haga el Jefe Inmediato
al Trabajador infractor a efecto de que omita volver a incurrir en
otra violacion a estas Condiciones, misma que hara constancia de
su aplicacién en el anecdotario, bitdcora o documento que para el
efecto se establezca, con la firma y nombre completo de recibido,
de puio y letra del trabajador infractor. Documento que podra ser
fotocopiado a peticion del Sindicato para su conocimiento.

ARTICULO 159.-Se entiende por Extrahamiento, la observacion que
se haga por escrito al Trabajador y se aplicara por la Subdireccién
de Recursos Humanos, con copia a su expediente personal y al
Sindicato, interviniendo este Ultimo para el efecto de invitar al
trabajador a corregir su conducta.

ARTICULO 160.- Se entiende por nota mala o desfavorable, la
constancia de demérito que se imponga al Trabajador infractor
en su expediente personal y se aplicard por la Subdireccién de
Recursos Humanos con copia al Sindicato.

ARTICULO 161.- A excepcién de los casos de Suspension y
Terminacion de los Efectos del Nombramiento a que se refieren los
articulos correspondientes de estas Condiciones, las violaciones a
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las obligaciones y la ejecucion de prohibiciones contenidas en las
mismas, dardn lugar a la aplicacién de las medidas disciplinarias
citadas, conforme a los siguientes lineamientos:

I Amonestacion verbal cuando se incurra por primera vez en
lairregularidad;

Il. Extrafamiento en la primera reincidencia;
lll.  Nota mala o desfavorable en la segunda reincidencia;
V. Remocién a otro Departamento;

VI.  Suspensién en sueldo y funciones hasta por un maximo de
ocho dias.

Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad
o infraccion cometida por el Trabajador hagan procedente la
aplicacién de las disposiciones relativas en materias penal o civil, la
Ley y estas Condiciones.

ARTICULO 162.- Se aplicara una Nota Mala a los Trabajadores en
caso de reincidencia cuando:

I Se presenten a sus labores, siete veces en un mes, después
de los quince minutos de tolerancia concedidos para ello,
pero antes de los cuarenta siguientes a la hora de entrada;

1. Incurran en faltas injustificadas de asistencia, continuas o
discontinuas que no excedan de tres dias en el término de
un mes, ademas de no cubrirse los salarios por los dias no
laborados;

lll.  Sepresenten asus labores, tres veces en un mes, después de
los cuarenta minutos con autorizacién del Jefe Respectivo al
inicio de su Jornada laboral.

ARTICULO 163.- Las suspensiones en el trabajo, que hasta un
maximo de ocho dias se aplicaran como medidas disciplinarias,
proceden en los casos de infraccion de las Obligaciones y
Prohibiciones sefaladas en las fracciones de los Articulos 106 y 107
de estas Condiciones; asimismo bajo los supuestos de reincidencia
en la violacion de éstas condiciones, previamente a la aplicacién de
la medida, se escuchara al Trabajador afectado y a la representacion
Sindical.



Ademas se aplicaran descuentos en los siguientes casos:

. Un dia de descanso con el descuento correspondiente por
cada tres retardos mayores en que incurra el Trabajador en el
término de un mes, siempre que hubiese prestado servicios
esos dias con autorizacion expresa del jefe inmediato o
superior respectivo;

. Un dia de descuento por cada siete retardos menores en que
incurra el Trabajador en el término de un mes;

lll. Un dia de suspensién en sueldo y funciones cuando
el Trabajador se ausente de sus labores sin el permiso
correspondiente.

ARTICULO 164.- Las remociones a diferentes Departamentos en
el Instituto se efectuaran con el objeto de mantener la disciplina
y el buen desarrollo del trabajo, los cuales procederdn en los casos
de reincidencia en la violacién de los supuestos graves contenidos
en las Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores. El Instituto,
antes de determinar la procedencia de la remocién debera tomar
en cuenta la opinion del Sindicato.

ARTICULO 165.- El cese de los efectos del nombramiento del
Trabajador procederd cuando se compruebe en forma fehaciente
que el trabajador ha configurado las causales previstas en el Articulo
46 de laley o en las presentes Condiciones, atendiendo la gravedad
de que se trate.

ARTICULO 166.- Las faltas o reincidencias en que incurran los
Trabajadores y que no tengan sancion expresamente establecidas
en estas Condiciones, daran lugar a la que determine el Instituto,
tomando en cuenta la opinion del Sindicato para garantizar y
salvaguardar los derechos de los Trabajadores, segun su gravedad
y las circunstancias que concurran en cada caso.

ARTICULO 167.- Las sanciones previstas en este capitulo, se
aplicaran con independencia de la procedencia de las disposiciones
legales y administrativas que al efecto correspondan.
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PRIMERO.-

SEGUNDO.-

TERCERO.-

CUARTO.-

TRANSITORIOS
Las presentes Condiciones dejan sin efecto las anteriores.

En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 90 de la
Ley, las presentes Condiciones entrardn en vigor a partir
de la fecha de su depdsito ante el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

El Instituto, proveera lo necesario con el objeto de adecuar
las presentes Condiciones, las circulares y disposiciones
gue existan en materia laboral, escuchando la opinion del
Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de
los Trabajadores.

El Instituto y el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran, procuraran los medios idéneos
para difundir y dar a conocer las presentes Condiciones
Generales de Trabajo a los Trabajadores.

México Distrito Federal, a los 14 dias del mes de Diciembre del afio 2012.
En cumplimiento de lo dispuesto por los Articulos 87 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, 24 y 25 de la Ley Federal del
Trabajo, se emiten las presentes Condiciones Generales de Trabajo del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.
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POR EL INSTITUTO

DR.DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL INCMNSZ

ENF. ESP. MA. EVA SANCHEZ RESENDIZ

PRESIDENTA DEL COMITE EJECUTIVO
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De conformidad con lo establecido en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional, el
presente documento fija las Condiciones Generales de
Trabajo que han de regular las relaciones laborales en
el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran (INCMNSZ) durante el periodo 2013-2016.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son el
resultado de un largo proceso de trabajo y negociacién entre
las autoridades del Instituto y el Comité Ejecutivo del Sindicato
Unico deTrabajadores del INCMNSZ; ala vez, son de aplicacion
obligatoria para los Trabajadores de base del INCMNSZ y de
observancia obligatoria para el Titular del mismo Instituto.






