SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y

NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN <

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Es voluntad de los trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricion Salvador Zubiran constituir una asociacion y denominarla
Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricibn Salvador Zubiran, conformandolo comparieros - profesionistas,
especialistas', técnicos, de apoyo administrativo y de diversos oficios del ramo

de la salud, para el estudio, mejoramiento y defensa de nuestros intereses
- comunes; lo E;u'e fortifica nuestro prestigio internacional como trabajadores de -

“la mejo['lhstituci'én de Salud.

. _/"/

=S nuestra voluntad pertenecer orgullosamente a esta organizacion smdlcal.

vénguardlsta y manifestamos que nuestra: profunda conviccion de respeto a la
-hbertad nos permlte garantizar la libre determinacién que tome cada uno de
sus miembros para ejercer su libertad sindical en el sentido de seguir

perteneciendo o dejar de pertenecer a nuestra organizacion e inclusive .emigrar /

hacia organizaciones diferentes o constituir una nueva si asi lo desea.

En estos Estatutos expresamos la voluntad soberana de todos los miembros y

manifestamos nuestro decidido impulso a la'libertad de pensamiento actuanqﬁ- '

siempre con plenos principios democrétiéos como lo es la practica de
elecciones a través del ejercicio del voto personal, Iibfe, directo y secreto de Ic_ié
miembros, acorde a lo estipulado en fa Carta Magna y en la Ley Federal de
Trabajadores al Servicio del Estado.



. e N
CAPITULO | )" léﬂ"y
NOMBRE, DOMICILIO Y OBJETIVOS DE LA CONSTITUCION. (W
' g {
ARTICULO 1.- Con base en el Titulo Cuarto, Capitulo | de la Ley Federal de los ; 0

Trabajadores al Servicio del Estado, los Trabajadores del Instituto Nacional de vy?f“
Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran han constituido el Sindicato (®
Unico de Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién
Salvador Zubiran, teniendo como propoésito el de mejorar y defender sus
intereses y derechos, representandolo con las siglas SUTINCMNSZ.

ARTICULO 2.- Para efectos de identificacion y abreviacion, cuando se
~ mencione:

" SINDICATO 6 SUTINCMNSZ, se referira al Sindicato Unico de Trabajadores
~ del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.

INSTITUCION 6 INCMNSZ, se referira al Instituto Nacional de Ciencias
- Médicas'y Nutricién Salvador Zubiran.

i L_EY;,_'- se--feferir_é a la legisiacion Federal del Trabajo Burocratico.

CQNQICIONES-, se referira a las Condiciones Generales de Trabajo, y cuando
se'mencione .-~

ES_TATUTOS se refe_rii"é a lo contenido en el documento pré_senté.

Si la‘institucion estableciera nueva infraestructura dependiente de la actual en -
cualquier lugar del pais para los trabajadores de base que en ellas laboran, el
SUTINCMNSZ, sera titular de la relacién colectiva de trabajo y los presentes
estatutos tendrian la misma validez en todas las sedes.

ARTICULO 3.-E! domicilio legal del SUTINCMNSZ, sera la Ciudad de México y
sus oficinas se encuentran en la calle Vasco de Quiroga No. 15 Colonia
Belisario Dominguez Seccién XVi, C.P. 14080, Alcaldia Tlalpan, dentro de las
mismas instalaciones de la propia Institucion. = -

ARTICULO 4.- Este Sindicato se constituye por tiempo indefinido y solo podra
ser disuelto, por votacién de las dos terceras partes de ios miembros que lo
integren. '

ARTICULO 5.- Los objetivos fundamentales del Sindicato seran los siguientes:

a) El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses y derechos de sus
miembros, en los términos que establece la LEY en su articulo 123
Constitucional apartado “B” y supletoriamente a la Ley Federal del
Trabajo, EI Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, Las leyes de
orden Comun, la costumbre, el uso. Los principios generales de derecho
y la equidad y los demas correlativos. ..



b) Cuidar la fiel observancia de las disposiciones de la LEY, la ley Federal |

del Trabajo, la Ley del ISSSTE y de todas las leyes protectoras de los
intereses de los miembros del Sindicato aplicables o supletorias, asi
como los estatutos y/o de las condiciones y del reglamento de escalafén.

¢) Negociar y luchar para obtener plenos derechos a intervenir en el
estudio de los presupuestos en su parte relativa al personal, de igual
manera en los ceses, nombramientos, movilizaciones, reajustes del
personal de base y cualquier otro movimiento que pudiera afectar a los
trabajadores.

d) Intervenir asi como defender todos los derechos de los trabajadores ante
Tribunales, Cortes, etc. Cuando existan averiguaciones previas en
contra de los mismos, siempre y cuando las querellas se presenten
relacionadas con el INCMNSZ, o con se desempeiio laboral.

e) Fomentar el desarrollo y capacitacion de sus agremiados en las
actividades culturales, artisticas, sociales, deportivas, literarios, etc. que
conlleven a la disciplina de caracter e inteligencia mutua por el logro de
amistad, entendimiento y comprensién ante la mayor parte de la

- _ sociedad.

ARTICULO 6.- El SUTINCMNSZ se adhiere a la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado de acuerdo al Articulo 78 de la ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del
Articulo 123 Constitucional. Asi mismo, el presente estatuto se ajustara de

~ acuerdo a las reformas, convenios y acuerdos que emanen de la misma

central.

CAPITULO I
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 7.- Pasaran autométicamente a ser miembros del SUTINCMNSZ,
aquellos trabajadores que se les otorgue nombramiento de base .y que presten

sus servicios al Instituto entendiéndose como personal de base los citados en

el articulo 6° de la ley.

ARTICULO 8.- El trabajador de base que sea promovido a un puesto de-

confianza quedara suspendido automaticamente de sus derechos y
obligaciones sindicales.

ARTICULO 9.- Los trabajadores de base que hayan obtenido su Jubllacwn se

consideraran miembros honorarios del sindicato. .

Los trabajadores que laboran en el INCMNSZ bajo las denominaciones de
Interino, eventual, provisional, lista de raya, cddigo CF con funciones de base,
podran solicitar personalmente y por escrito ser miembros del SUTINCMNSZ;



A
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oy,
-\J

la solicitud sera dirigida al Comite Ejecutivo para que este analice cada caso y - Hi J}ﬁ
determine si procede o no la aceptacion de miembro; en caso que el Comité

Ejecutivo determine que procede la aceptacion de miembro, realizard el

acuerdo con la autoridad del INCMNSZ en cuanto a los derechos que le seran
otorgados y la fecha de inicio de vigencia de los mismos. \\{z\”"‘”

CAPITULO 1lI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 10.- Son derechos de los miembros sindicalizados:

a) Tener voz y voto en las Asambleas Departamentales y cualquiera otra
participacion sindical.

b) Votar y ser electo en las elecciones sindicales, siempre y cuando cumpla
con los requisitos establecidos en los presentes estatutos

c) Ejercer el voto en la eleccion de Comité Ejecutivo, Comisiones y
Representaciones del SUTINCMNSZ y Comision de Vigilancia y Justicia,

~siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

- 1. Ser miembro del SUTINCMNSZ de acuerdo con lo establecido en
-~ :-el articulo 7 de los presentes Estatutos y estar al comente en el
) pago de su cuota sindical.
<7 2. Encontrarse en activo, laborando en el INCMNSZ y no’ estar
' cesado. En el caso de los trabajadores que laboran en el
INCMNSZ bajo las denominaciones de Interino, eventual, *

_ provisional, lista de raya, cédigo CF con funciones de base, a los
que se refiere el articulo 9 de los presentes Estatutos, sera
requisito indispensable tener la Carta de Aceptacién de miembro
expedida por el Comité Ejecutivo. :

3. No estar suspendido en sus derechos sindicales

4. No pertenecer a otra asociacion u organizacion sindical dentro deI
INCMNSZ .

5. No estar comprendido en la promocion a puesto de confianza de *~
conformidad a lo estipulado en el articulo 8 de los presentes
Estatutos. .

d) Ser electo para ocupar algiin cargo sindical en el Comité Ejecutivo,
Comisiones y Representaciones del SUTINCMNSZ y Comisién de
Vigilancia y Justicia siempre y cuando cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Ser miembro del SUTINCMNSZ de acuerdo con lo establecido en--
el articulo 7 de los presentes Estatutos y estar al corriente en. el
pago de su cuota sindical.



2. Encontrarse en activo, laborando en el INCMNSZ y no estar
cesado. (: (}!)’l/

3. Tener una participacion activa en la vida sindical de por lo )\ N4
menos dos anos. {ov*

4. No estar suspendido en sus derechos sindicales 27

5. No pertenecer a ofra asociacién u organizacién sindical dentro del (:/Of)‘l
INCMNSZ

6. No estar comprendido en la promocion a puesto de confianza de
conformidad a lo estipulado en el articulo 8 de los presentes
Estatutos.

e) Tener la libertad de expresion en las distintas instancias sindicales para
discutir los asuntos que son de interés para los miembros del sindicato.

f) Ser defendidos juridicamente en los asuntos laborales ante los
representantes del Instituto y las autoridades de trabajo.

-g) Disfrutar de las prestaciones sociales, culturales y economicas que se
= obtengan

h) Contar con el apoyo del sindicato para ascender de categoria sin que se
violen los derechos escalafonarios de terceros.

i) No trabajar sin remuneracion ni admitir menor sueldo correspondiente al
~ puesto y categoria que desempefien segtn el tabulador vigente.

j)"'._Defenderse por si mismo cuando sea juzgado por-la- Com|5|on -de
~"Vigilancia y Justicia con base en las facultades que Ie ‘confieren estos
- -estatutos a dicha Comision.

k) Denunciar ante los o6rganos sindicales  correspondientes, las
" irregularidades en el desemperio de las funciones de sus representantes
y-de sus miembros del Sindicato en general.

I) Ser informados por el Comité Ejecutivo oportuna y periédicamente de las
instancias sindicales que afecten al Sindicato o al Departamento.

m) Ser asistido por algun secretario o delegado sindical, cuando en la °
Institucion exista algun procedimiento en su contra.
ARTICULO 11.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato: T
a) Acatar los presentes Estatutos, las disposiciones y reglamentos de q'ue
éstos se deriven vy los acuerdos de las Asambleas, Congresos, Plenos y

Consejos; aun cuando no se haya asistido a los mismos.

b) Asistir con puntualidad a todos los actos sindicales a los que sean
convocados.



C)

d)

Guardar la debida compostura, no asistir en estados mconvenlentes o A MD
bajo el influjo de alguna droga o enervante. Q
Instruirse sobre sus obligaciones y derechos sindicales y el contenido de

los actos civicos y politicos asi como superarse técnica y \‘ex'ﬁ
profesionalmente. (/or“

Avisar de inmediato por escrito al Comité Ejecutivo cualquier deficiencia
Técnica, administrativa o de relaciones humanas que afecten o lesiones 0
al trabajador. '

- . N,
f) No colaborar en actos que de alguna manera perjudiquen los intereses R "‘13'-'-.

y/o las conquistas de los trabajadores consignando en cambio tales
actos a los 6érganos competentes del Sindicato.

g) Cuando sea el caso lo amerite, guardar absoluta prudencia en los casos
que afecten al Sindicato.

h) Aceptar la deduccién de las cuotas ordinarias, asi como la incorporacién
de las cuotas extraordinarias.

CAPITULO IV
" DELA ESTRUCTURA DEL SINDICATO Y LOS ORGANOS DE GOBIERNO

AR-'_I_’_iCULO 12.- La Soberania del Sindicato reside originalmente en todos y-
~--cada uno de sus miembros manifestados en las formas de gobiermno sindical
cuyos' organos constituyen los medios de expresion y ejecucion de Ias
decnsnones de los trabajadores

- ARTiCULO ,1 3.- La_soberama del gobierno del Sindicato, se ejérce a través de

los 6rganos de gobierno en el siguiente orden jerarquico:
Congreso General

Consejo General

Comité Ejecutivo

Asambleas Departamentales

CAPITULO V
DEL CONGRESO GENERAL

ARTICULO 14.- El Congreso General es el maximo érgano de Gobierno del
Sindicato y es la maxima autoridad para la toma de dec1snones dentro del
SUTINCMNSZ.



ARTICULO 15.- Los Congresos Generales serén Ordinarios y Extraordinarios. W
Los Ordinarios se celebraran cada 6 afios a partir de la fecha de eleccién del 7
Comité Ejecutivo. Los Extraordinarios cuando lo estime necesario el Comité

Ejecutivo, porque asi lo requieran los intereses de la organizacién.

ARTICULO 16.- EI Congreso General se integrara por el Comité Ejecutivo y los &
Delegados.

ARTICULO 17.-El Congreso General sera convocado por el Presidente (a) del
Comité Ejecutivo dando a conocer en la convocatoria el temario, lugar y hora
de la celebracién. La fecha de emision de la convocatoria debera tener una
anticipacion de por lo menos 15 dias naturales a la fecha fijada para su
celebracion.

ARTICULO 18.-Son facultades del Congreso General, las siguientes:

. Reformar el presente Estatuto.

Il Conocer, analizar, modificar y aprobar en definitiva los Reglamentos que
" elabore el Comité Ejecutivo.

. Hl. Conocer el informe que rinda el Comité Ejecutivo y la Comisiéon de
Vigilancia y Justicia sobre las actividades realizadas.

 IV. .~ -Resolver en definitiva sobre las sanciones disciplinarias contenidas en
este Estatuto.

_»V. - Conocer y aprobar en definitiva la aceptacion de nuevos miembros del n
SUTINCMNSZ previa determinacion de procedencia em|t|da por el |

-Comité Ejecutwo

VI Conocer y resolver los asuntos de interés general del SUTINCMNSZ con \
estricto apego a este Estatuto. - :

VL Senalar la linea politica sindical que deba segunr el Comité EjeCUtIVO

“ARTICULO 19.-Los Congresos Generales Ordinarios y Extraordinarios seran
presididos por un Presidium integrado por un Presidente el cual -
invariablemente sera el Presidente (a) del Comité Ejecutivo, asi como por un
Vicepresidente, un Secretario, un Escrutador y un Vocal. Ei Presidium tendra la
representacion del Congreso General durante su celebracién y hasta su
clausura y debe levantar acta pormenorizada para su constancia.

ARTICULO 20.- El quérum legal para la instalacion del Congreso General lo
integraran cuando menos la mitad mas uno del total de sus miembros.

Para que los acuerdos del Congreso General sean validos, se requiere que
sean tomados por la mitad mas uno de los presentes en el momento de la
votacion.



CAPITULO VI
DEL CONSEJO GENERAL

ARTICULO 21.- El Consejo General estara formado por el Comité Ejecutivo,
los Delegados Departamentales y ia Comision de Vigilancia y Justicia.

ARTICULO 22.- El Consejo General se celebrara cuando las circunstancias lo
requieran y sera convocado por el (la) Presidente (a) del Comité Ejecutivo con
un minimo de tres dias de anticipacién.

ARTICULO 23.- El quérum legal para la instalacion del Consejo General lo
integraran cuando menos la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 24.- De las facultades del Consejo General:
a. Reformar el presente Estatuto

b. Conocer los problemas que le hayan sido asignados por las Asambleas
Departamentales exigiendo a los Delegados Sindicales que se les de
debida atencién y/o resoluciéon

~¢. Conocer y resolver sobre la solicitud de las ausencias temporales para
los delegados Sindicales, tales como licencias que no excedan de dos
meses

T

d Coadyuvar para que el Comité Ejecutivo cumpla debidamente con sus
- funciones durante todo el tiempo de su ejercicio con informacion
"emanada desde la base de los trabajadores miembros del

=7 SUTINCMNSZ.

" e. Conocer los problemas de los distintos departamentos que tengan
b caracter general para el sindicato, con el objeto de informar al Comité
- Ejecutivo para su resolucién.

f. Conocer, analizar y sugerir en su caso los. programas de trabajo del
Comité Ejecutivo y de la Organizacién Sindical.

g. Conocer, analizar, modificar y aprobar en defi nltlva los Reglamentos que
elabore el Comité Ejecutivo. ]

h. Conocer las actividades realizadas por el Comité Ejecutivo y la Comisién
de Vigilancia y Justicia para sugerir las mejoras necesarias que deban
ser aplicadas para beneficio de los trabajadores.



NI T
CAPITULO Vii e
DEL COMITE EJECUTIVO . ()1 A )
' gIF°
A9
A

ARTICULO 25.- Los miembros del Comité Ejecutivo duraran en su cargo seis (2
anos.

ARTICULO 26.- El Comité Ejecutivo estara integrado por un(a) Presidente (a) y
por Secretarias, que seran las siguientes:

SECRETARIA DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE COORDINACION INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE CONFLICTOS LABORALES
SECRETARIA DE FINANZAS

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIA DE PRESTAMOS

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Y CLIDDA
SECRETARIA DE BECAS

SECRETARIA DE DEPORTES

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL
SECRETARIA DE ESCALAFON Y AJUSTES
SECRETARIA DE VIVIENDA

SECRETARIA DE CAPACITACION

""SECRETARIA DE JUBILACIONES

SECRETARIA DE ACCION POLITICA

_ SECRETARIA DE ESTADISTICA : =

[

. SECRETARIA DE DIVULGACION IDEOLOGICA s

SECRETARIA DE PRENSA Y PROPAGANDA
SECRETARIA DE FOMENTO CULTURAL

SECRETARIA DE PATRIMONIO SINDICAL a7 .

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

~SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL

SECRETARIA DE ESTIMULOS

- SECRETARIA DE PROMOCION TURISTICA Y RECREATIVA |

SECRETARIA DE COMUNICACION ELECTRONICA
SECRETARIA DE BIENESTAR FISICO

SECRETARIA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
SECRETARIA DE ASESORIA LABORAL

SECRETARIA DE CAPACITACION POLITICAY SINDICAL

Para la correcta realizacién de las tareas sindicales, el Comité Ejecutivo se
apoyard en Comisiones y Representaciones del SUTINCMNSZ, las cuales
estaran conformadas de la siguiente manera:

Comisiones

Cada una de las siguientes Comisiones se conforma con 6 (sels) integrantes

como minimo: I} i I

Comisién de Profesionalizacion o _ B
Comision de Eventos Sociales T '



N9,
Comision de Estimulos ' - M
Comisién de Induccién Sindical ﬂ”j
Comisién de Educacién Sindical
Representaciones Y
Cada una de las siguientes Representaciones del SUTINCMNSZ ante las Ce
Comisiones Mixtas se conforma con 6 (seis) integrantes como minimo:
Escalafén
Vestuario y Equipo i
Capacitacion
Seguridad e Higiene

La totalidad de cargos sindicales establecidos en el presente articulo, tanto de \
Comité Ejecutivo, como de Comisiones y Representaciones del SUTINCMNSZ
durara 6 (seis) anos en el cargo y sera elegida en una sola eleccion de acuerdo
a lo estipulado en los presentes Estatutos, en el Reglamento de
Procedimientos Electorales del SUTINCMNSZ y en la Convocatoria.

Para la efectiva defensa de los intereses comunes de la organizacién sindical,
los integrantes del Comité Ejecutivo, Comisiones y Representaciones del
~SUTINCMNSZ y de la Comision de Vigilancia y Justicia que tengan una
trayectoria sindical reconocida tienen el derecho de volver a participar como
candidatos y resultar electos en cualquier cargo del Comité Ejecutlvo ya sea
en el mismo cargo o en diferente cargo y sin limitacion alguna_en. eI numero de._-.
, penodos del ejercicio del cargo. : . ’

, 'l'g,do e_IIo con Ia finalidad de defender los derechos de los trabajadores
ARTICULO 27.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejeéuﬁvo: | BT
a) -'_[_erjer la representatividad juridica del sindicato en todos sus actos.

b) Nombrar las Comisiones necesarias para el buen funcionamiento del
sindicato.

c) Nombrar asesores técnicos, juridicos y politicos para el mejor
funcionamiento de la representacion sindical. &

d) Cumplir los acuerdos tomados en Congresos y Consejos

e) Tratar ante las autoridades respectivas los asuntos relacionados con los
miembros del Sindicato. '

f) Intervenir anta las autoridades en la discusién, formulacién y aprobacion
a las Condiciones Generales de Trabajo y documentos derivados de los
mismos.

10
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h)

)
k)

m) Al término de la gestion sindical, entregar por inventario los bienes

n)

p)-
. juntas Departamentales.

q)

- cumplimiento de los deberes sindicales del Comité Ejecutivo y Comisién
- de Vigilancia y Justicia. .

"* i)
‘h’

Rendir un informe de cada Secretaria de las labores reallzadas y
publicarlo.

Convocar a la Asambleas Departamentales.

Convocar a Pleno de Delegados cuando se requiera sin que Ia(ﬁ
frecuencia dafe cualquier interés.

Hacer plenos de Comité Ejecutivo.
Cumplir y hacer Cumplir los presentes Estatutos

En los asuntos urgentes el Comité Ejecutivo serda quien determine las
acciones a tomar.

muebles e inmuebles del local Sindical. / W/_

Establecer relaciones sindicales solidarias con otras organizaciones. / // 4
]

4

V

Negociar ante las autoridades las licencias con goce de sueldo para el

Nombrar en pleno de Comité Ejecutivo, las Comisiones para asistir-a las

N

Los miembros del Comité Ejecutivo disfrutaran de-los mismos periodos &

- -vacacionales los cuales seran programados con eI Presndente con- 15

r

dias de anticipacion.

Las faltas justificadas de cualquier mlembro del . Comlte EjeCUtIVO

: deberan ser notificadas en Pleno a fin de tomar las medidas necesarias

t)

para cada caso.

En caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de los miembros del
Comité Ejecutivo, éste procedera a nombrar interinos por el tiempo que -
dure la ausencia

Tramitar los permisos temporales con goce de sueldo para los
representantes Departamentales ante la autoridad correspondiente.

Determinar la procedencia de la aceptacion de miembro del
SUTINCMNSZ que le sea solicitada por los trabajadores que laboran en
el Instituto bajo las denominaciones de Interino, eventual provisional,
lista de raya y codigo CF con funciones de base a

Elaborar el Reglamento de Procedimientos Electorales del

SUTINCMNSZ con la finalidad de que la Eleccion del Comité Ejecutivo,
Comisiones y Representaciones del SUTINCMNSZ y Comisiéon de

11
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iy
Vigilancia y Justicia se realice a través del voto personal, libre, dlrecto y M/d’j
secreto de todos los miembros del sindicato.

@J‘J‘"
w) Representar al sindicato, en la Comisién sefialada en la ley. ‘X@M
. &2
ARTICULO 28.- Son Facultades y Obligaciones del(a) Presidente (a), las
siguientes:

a. Ostentar y ejercer la representacion legal, politica, administrativa y
sindical del SUTINCMNSZ.

b. Representar al SUTINCMNSZ sin requerirse autorizacion del Comité
Ejecutivo ante cualquier instancia administrativa o judicial en asuntos
que afecten la buena marcha del SUTINCMNSZ, contando para ello con
amplias facultades para intervenir en todos los actos relacionados con el
SUTINCMNSZ

c. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos

d. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados de los diferentes
6rganos de gobierno.

e. Firmar la correspondencia con el Secretario correspondiente.

f . Presidir los Congresos Generales, Consejos Generales y Plenos de
- Comité Ejecutivo

g. Deposntar conjuntamente con la institucion Ias Condiciones Generales de-

Trabajo y los Reglamentos que de él se deriven, ante el Tribunal Federal

- = de Conciliacion y Arbitraje, asi como dar a conocer a éeste Ios asuntos
- del Sindicato que deben ser de su conoc1m|ento

?

h.” Resolver los problemas cuya resolucion debé- ser inmediata y darla a
conocer al Pleno del Comité Ejecutivo junto con el procedimiento que se
llevo a cabo y con el resultado del mismo.

i. Dar el visto bueno a los cortes de la Secretéria de Finanzas.
j. Firmar los nombramientos de los Delegados.
k. Vigilar el cumplimiento de las funciones del Comité Ejecutivo y demas

miembros que desempefan alguna comision.

[. Informar al Comité Ejecutivo, de los problemas resueltos y los
pendientes por resolver.

m. Formular la orden del dia para los plenos def Comité Ejecutivo y firmar
las actas y acuerdos respectivos.
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~ ARTICULO 29.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Or;c';ahi‘iaciéri’: )

i
j-

T @meQa0o

Exigir el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, la Constitucion de la Republica y demas disposiciones
dictadas en beneficio de los trabajadores.

Firmar l[as convocatorias para los actos de indole sindical.

Nombrar a los 2 miembros del Comité Ejecutivo que conformaran la
Comisién Electoral.

Firmar la Convocatoria para la Eleccion del Comité Ejecutivo,
Comisiones y Representaciones del SUTINCMNSZ y Comision de
Vigilancia y Justicia, la cual se emitird con una anticipacién no menor a
15 dias a la fecha de la eleccion y se difundira entre todos los miembros
del sindicato, debiendo notificar la convocatoria al Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje con la misma anticipacion.

Nombrar y designar libremente a los integrantes de las Comisiones
necesarias para el buen funcionamiento de la Presidencia del Comité

Ejecutivo del SUTINCMNSZ — *n -

Firmar los documentos que acreditenr -ante = las autondades.

correspondientes a los delegados, miembros de- comlsmnes y
representantes del Sindicato. - .

“Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con suf'_

cargo.
Asistir a las Asambleas Departamentales.

-Llevar un registro de los Delegados Departamentales.

Colaborar en la organizacién de Asambleas Departamentales.
Despachar la correspondencia a su cargo.
Informar de sus actividades realizadas

Proponer la creacion o reestructuracion de alguna Delegacuén'

Departamental

Expedir con el Presidente las credenciales para los mlembros del Comlté
Ejecutivo, Comisiones y Representantes.

Acordar con el presidente los asuntos de su competencia

Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente.

ARTICULO 30.- Son facultades y obhgacuones del Secretano de Coordinacion
Administrativa:

a.

b.

Conocer la Ley, Reglamentos y d|sposmones relacionadas con su
cargo.

Coordinar las actividades necesarias para que las reuniones de los
integrantes del Comité Ejecutivo sean periddicas y eficientes

Coordinar las actividades necesarias para ejecutar los planes vy
programas de trabajo disefiados por el propio Comité Ejecutivo
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d. Coordinar las actividades necesarias para mejorar la atenciéon que el MQ 4
Comité Ejecutivo brinda a los miembros del sindicato. ’ cé.«"”
e. Acordar con el presidente los asuntos de su competencia 45 ek
f. Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente. 7 ¥
ARTICULO 31.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Coordinacion
Institucional:
a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su -\*?{ Y {
cargo. : @‘

b. Coordinar las reuniones entre trabajadores y jefe departamental
correspondiente para eficientizar los servicios

c. Acordar con jefes departamentales y autoridades del Instituto las \
medidas a implementar para mejorar el clima laboral en las areas y
departamentos de la institucion.

d. Coordinar las actividades necesarias para organizar las Asambleas
Departamentales con la colaboracion de la Secretaria correspondiente
del Comité Ejecutivo.

e. Acordar con el presidente los asuntos de su competencia

f. Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente.

. ARTICULO 32.- Son Facultades y Obligaciones del Secretario de Conflictos
Laborales:

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo.
b. Asumir y atender junto con el Presidente todos los problemas laborales
colectivos e individuales que se susciten entre los trabajadores y las
.~ _autoridades del INCMNSZ.
& Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al
_ Servicio del Estado, asi como las Condiciones Generales de Trabajo y
los demas Reglamentos que se deriven de ellos. ' '.

d. Estar en contacto con las asesorias juridicas, para informar y activar las
resoluciones de problemas de los trabajadores que estén en conflicto.

e. Llevar registros de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo, y

antecedentes de los conflictos laborales que enfrente el SUTINCMNSZ y
formular propuestas para mejorar la situacién de los trabajadores.

f. Informar al Comité Ejecutivo sobre los prob|emas que son de su
conocimiento _

g. Vigilar que sean publicadas internamente las solumones Iogradas en
' materia laboral.

h. Asesorar a los trabajadores ante toda clase de problemas laborales.
i. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

j. Las demas actividades que le sean sefaladas por el Presidente.

14
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ARTICULO 33.- Son facuitades y obligaciones del Secretario de Finanzas: (fﬂ} <.

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo. W

b. Tener bajo su responsabilidad los fondos del Sindicato g\aé"

c. Hacer los movimientos de los fondos en una cuenta bancaria &
mancomunada con el Presidente.

d. Hacer balance cada seis meses

e. Llevar la contabilidad del Sindicato.

f. Hacer los pagos acordados con el Presidente y guardar los
comprobantes respectivos.

g. Recaudar los fondos del Sindicato que correspondan por cuotas, pagos
y ayudas econémicas asi como registrar su ingreso

h. Hacer los depésitos en las Instituciones Bancarias correspondientes

i. Informar, si se le solicita, en los Plenos del Comité Ejecutivo de los
fondos en existencia.

j. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

k. Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente.

ARTICULO 34.-Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas y
Acuerdos:

a). Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas. con -su
- cargo. -y
'b) ' _
-¢). Levantar las actas en las Asambleas Departamentales asi como en los
-~ " Plenos del Comité Ejecutivo
. d) Tener bajo su responsabilidad la documentacuon relacionada a las actas

. asucargo _
e) Entregar a los miembros del Comité Ejecutivo, una copia de los
. acuerdos tomados, que le corresponda ejecutar a cada uno de elios.
f) Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.
g) Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente.
ARTICULO 35.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Préstamos:
a) Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relac_ionadas con su cargo

b) Tener bajo su responsabilidad, todo lo referente a los prestamos del
ISSSTE para los trabajadores.

c) Vigilar que se cumplan las prestaciones de:su competencia que marcan
las Condiciones Generales de Trabajo. - - =L _

d) Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

e) Las demas actividades que le sean sefaladas por el Presidente
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f) Rendir un informe de actividades cada que le sea solicitado por el M} L4
Presidente o
9@&5’
ARTICULO 36.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Prevision \59‘9
Social y CLIDDA: o
a) Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo 4
/ ~7
b) Pugnar para que el Instituto otorgue apoyos por concepto de guarderia /, %
para los hijos de los trabajadores /"/

c) Pugnar para que el Instituto otorgue apoyos a los trabajadores para que
adquieran productos y servicios 6pticos y dentales

d) Estar al pendiente de que las prestaciones que otorga el ISSSTE vy los
servicios que brinda a través de la Clidda, sean brindados a los
‘miembros del sindicato.

e) Organizar y coordinar toda clase de programas y actividades

encaminadas al fomento del bienestar fisico de los trabajadores,

 procurando obtener todos los apoyos necesarios de las autoridades del
Instituto en beneficio de los trabajadores.

f) Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

9) Las demas actividades que le sean sefaladas por el Presidente.

“"h) -‘Rendir informe al Presidente cada que este lo solicite

' ARTICULO 37.- Son facultades y obligaciones del Secreta_ri_o-de Be;:as:

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo -
b. Llevar un control de las becas a favor de los hijos de los trabajadores

c. Hacer gestiones para incrementar el nimero de becas para los hijos de
los trabajadores :

d. Hacer gestiones para incrementar el monto de las becas para los hijos
de los trabajadores.

€. Procurar el disefio de un reglamento especifico para becas
f. Formular un informe de sus actividades ante el Presidente

g. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

h. Las demas actividades que le sean senaladas por el Presidente
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ARTICULO 38.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Deportes =N ik /
. M3
a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo 4 5
ol

b. Gestionar el acceso a las instalaciones deportivas para que los (#
trabajadores participen en torneos deportivos

c. Organizar torneos deportivos para los trabajadores
d. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.
e. Las deméas actividades que le sean senaladas por el Presidente

ARTICULO 39.-Son Facultades y obligaciones del Secretario de Accién Social
y Cultural:

a) Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo
b) Realizar toda clase de actividades encaminadas a fomentar las
‘actividades sociales, culturales y recreativas en beneficio de los
~ trabajadores y sus hijos.
) Vigilar que los beneficios contenidos en la Condiciones Generales de
~ Trabajo en materia social, cultural y recreativa sean aplicados
- - -correctamente en beneficio de los trabajadores y sus hijos
d) Readlizar toda clase de tramites tendientes a fomentar la convivencia
infantil con los hijos de los trabajadores

- ’ A
- . e

-e)" Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

f) Las demas actividades que le sean sefaladas por el Presidente

ARTICULO 40.- Son Facultades y Obllgacmnes del Secretario de Escalafén ¥y
Ajustes:

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo

b. Formular un proyecto de escalafon clasificado por especnahdad '
categoria y salario. _

c. Vigilar la actualizacion y la aplicacion del catalogo de puestos del"
instituto. '

d. Promover al personal al puesto inmediato supenor

e. Conocer todos los dictamenes expedidos por [a ‘Comision Mlxta de
Escalafén vy llevar un registro de ellos.

f. Informar sobre cualquier violacién al Reglamento de Escalafén wgente

g. Vigilar que sean cumplidos (inmediatamente) los dictamenes expedldos
por la Comision Mixta de Escalafén.

h. Representar al sindicato en la Comisién Mixta de Escalafén como Io
marca la Ley.

17



k.

oy
Pugnar ante los representantes del Instituto la expedicién del
Reglamento de Escalafén como lo marca la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.
Vigilar el estricto cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Ley Federal del Trabajo, Condiciones Generales de
Trabajo y demas Reglamentos que se deriven en cuanto a Escalafén.
Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

Las demas actividades que le sean sefaladas por el Presidente

Articulo 41.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Vivienda:

a.

b.

1 [ f:“*
- @.-'Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente

Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo

Representar al Sindicato junto con el Presidente ante el ISSSTE vy
FOVISSSTE.

Elaborar estudios y toda clase de gestiones tendientes a lograr que
todos los miembros del Sindicato obtengan en propiedad, inmuebles del
FOVISSSTE.

Contestar por escrito a las solicitudes presentadas por los trabajadores
referentes a la vivienda y tramitarla ante el FOVISSSTE previamente
aprobado por el Presidente.

Proporcionar asesoria técnica a los miembros del Sindicato, a efecto de
que los créditos hipotecarios que les sean concedidos sean aplicados
debidamente y satisfagan con amplitud los fines para los que fueron
solicitados. _
Llevar un registro de los créditos otorgados a los trabajadores. - -— —

Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

== 'ARTiCULO 42.-Son facultades y obligaciones del Secretario de Capacitacion:

== 8
- b.

G
d.

e.

f.

g.

s —

a.
b.

-Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo

Elaborar proyectos y programas para la realizacion de conferencias,

" seminarios, talleres, cursos y eventos que tengan por finalidad capacitar

a los miembros del sindicato

Pugnar por formular el reglamento de Capacitacion :
Acordar ante la Comision Mixta de Capacitacion las becas, permisos,
autorizaciones de dias académicos para los trabajadores.

Distribuir todo tipo de informacién referente a la superacién del nivel

académico de los trabajadores
Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

Las demas actividades que le sean sefnaladas por el Presidente

ARTICULO 43.-Son facultades y obligaciones del Secretario de Jubilaciones:

Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo
Realizar estudios en materia de jubilaciones para mejorar las gestiones
ante el ISSSTE en la materia.
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jubilacién.
d. Atender a los trabajadores y sus familiares en materia de jubilaciones
e. Rendir un informe de sus gestiones al Presidente
f. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

c. Instruir a los trabajadores acerca de los tramites para evitar lentitud en la C‘(' %&jt)

g. Las demas actividades que le sean sefaladas por el Presidente

ARTiCULO 44.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Accion
Politica:

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo

b. Asistir a las reuniones de caracter politico sindical ante otras
organizaciones laborales

c. Fomentar la instruccién politica de los trabajadores

d. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

e. Las deméas actividades que le sean sefaladas por el Presidente

. ARTiQULO 45.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Estadistica:

- a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo
b. Planear los trabajos estadisticos de acuerdo con las necesidades del
~ sindicato

" ¢. Realizar las estadisticas necesarias a fin de precisar cuales son los

-~ problemas de los trabajadores
d. - Formular un informe al Presidente e —
e.” Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente. -

- f Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente

ARTICULO 46.-Son facultades y obligaciones del Secretario de DlvulgaC|én
 ldeolégica:
a. “Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo
b. Realizar programas que tiendan a orientar a los trabajadores en torno a

los problemas ideolégicos.

c. Divulgar las ideas y principios sindicales ante los trabajadores
d. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.
e. Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente

ARTICULO 47.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa y
Propaganda:

Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo
Organizar y dirigir la difusién de los informes del Comité Ejecutivo
Planear los trabajos de propaganda del Comité Ejecutivo

Proponer medios de propaganda para comunlcar al Comité Ejecutivo
con los trabajadores.

Acordar todos los asuntos a su cargo con el Pre5|dente

Las demas actividades que le sean sefaladas por el Presidente

ooow
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ARTICULO 48.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Fomento
Cultural:
a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo
b. Realizar gestiones ante las instituciones culturales para facilitar el
acceso a los trabajadores del Instituto
c. Difundir los servicios sociales que brinda el ISSSTE a los trabajadores
en materia cultural.
Rendir un informe al Presidente
Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente
Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente

"o o

ARTICULO 49.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Patrimonio

Sindical:

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo

b. Llevar un control de los bienes propiedad del sindicato

c. Procurar el mantenimiento y compostura delequipo propiedad del
sindicato _

‘d. Presentar un informe de su gestion al Presidente

e. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente

f Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente

ARTICULO 50.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Equidad de

Género:

-a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su cargo

‘b. Promover el mejoramiento de las trabajadoras en cuanto-a- sus_
condiciones laborales. -

- Promover cursos Y talleres de sensibilizacion en torno al género humano

_d. Presentar un informe de su gestion al Presidente Acordar todos Ios
asuntos a su cargo con el Presidente .

_e. las demas actividades que le sean senaladas por el Pre5|dente

/

'ARTICULO 51.-Son Facultades y obligaciones del Secretano de Educacion
B Sindical:

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su
cargo

b. Organizar cursos, foros, reuniones y talleres para que los miembros del
SUTINCMNSZ conozcan las normas laborales, los principios sindicales
y estatutarios

c. Organizar actividades educativas encaminadas a fortalecer la unidad
sindical

d. Las demas actividades que ie sean senaladas por el Presidente.

e. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente.

ARTICULO 52.-Son facultades y obligaciones del Secretario de Estimulos:

a. Conocer la Ley, Reglamentos y dlsp05|c10nes relacionadas con su
cargo
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b. Vigilar que los diversos tipos de estimulos contenidos en Ilas
Condiciones Generales de Trabajo sean otorgados a los miembros del
SUTINCMNSZ que cumplan con las disposiciones emitidas al respecto.

c. Organizar cursos, foros, reuniones y talleres para que los miembros del .

SUTINCMNSZ conozcan las normas laborales y los criterios
institucionales para el disfrute de algin tipo de estimulo contenido en
las Condiciones Generales de Trabajo.

d. Aportar toda clase de sugerencias ante el Comité Ejecutivo y ante las
autoridades del Instituto con la finalidad de mejorar los estimulos y el
procedimiento para otorgarlos.

e. Las demas actividades que le sean senaladas por el Presidente

f. Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente

ARTICULO 53.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Promocion
Turistica y Recreativa:
a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones reIacnonadas con su
cargo .
b. Difundir entre los miembros del SUTINCMNSZ Ias ofertas. tunstlcas y
recreativas que otorga el ISSSTE

- ¢. Celebrar conjuntamente con el Presidente, convenios de. colaboracuSn"" \
~ con empresas con la finalidad de brindar —descuentos en lugares -

turisticos a los miembros del SUTINCMNSZ.

d.” Obtener descuentos y pases gratuitos para que los trabajado_r'es'

~ concurran con mayor frecuencia a lugares recreativos
e. Las demas actividades que le sean senaladas por el Presidente
f.. ‘Acordar todos los asuntos a su cargo con el Presidente

| '.AR'Ti"C'ULO 54.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Comunicacién -

Electromca

—'a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su,f 4

- cargo.

_b: Disefiar la presentacién de informacion smdlcal que le sea turnada por
las Secretarias del Comité Ejecutivo.

- ¢. Proponer al Comité Ejecutivo la difusion de |a actividad sindical por
medios electronicos.

d. Proponer el disefio del contenido de la informacion que habra de._.

comunicarse por medios electrénicos a los trabajadores.

e. Proponer la creacion de gestlones -sindicales .a traves de la

comunicacion electronica.
f. Informar de sus actividades realizadas
g. Acordar con el presidente los asuntos de su competenma
h. Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente.

ARTICULO 55.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Bienestar
Fisico:
a. Conocer la Ley, Reglamentos, Normas Oficiales y disposiciones
relacionadas con su cargo.
b. Emitir las Convocatorias que acuerde el Comité Ejecutivo para que los
trabajadores se inscriban en los Programas de Activacién Fisica.
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g.
h.

s
N
AN

Establecer un diagnéstico situacional de salud de los trabajadores
inscritos previo al inicio de actividades del Programa de Activacion
Fisica.

Programar y coordinar las clases que los instructores impartan a los
trabajadores inscritos en los Programas de Activacion Fisica

Coordinar los cursos y talleres que los especialistas en Nutricion
impartan a los trabajadores que participan en los Programas de
Activacion Fisica

Proporcionar evidencia estadistica periédica sobre el nivel de mejora
que obtuvieron los trabajadores que participan en el Programa de
Activacion Fisica y compararlo con el diagnéstico situacional de salud
previo al inicio de actividades de dicho Programa

Informar de sus actividades realizadas

Acordar con el presidente los asuntos de su competencia

Las demas actividades que le sean sefnaladas por el Presidente.

"ARTICULO 56.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones
Intennsﬂtumonales

a. Conocer la Ley, Reglamentos y disposiciones relacionadas con su
cargo.

b. Recibir las solicitudes de servicios que los sindicatos miembros de la

. FSTSE y las instituciones canalicen al SUTINCMNSZ
- c. Apoyar los procesos para que las solicitudes de servicios sean
‘ debidamente atendidas.

d. Informar de sus actividades realizadas

‘e. Acordar con el presidente los asuntos de su competencia

f ‘Las demas actividades que le sean sefaladas por el Pre5|dente

ARTICULO 57.- Son facultades y obhgacnones del Secretario de Asesona
_--.Laboral:
a.. Conocer la Ley, Reglamentos y dlSpOSlCloneS relacionadas - con su
~... cargo.
~'b. Brindar sugerencias en materia laboral para que los trabajadores
realicen correctamente los tramites que les permitan el dlsfrute de
derechos y prestaciones.

c. Aconsejar y orientar en materia laboral para que los trabajadores..
conozcan los preceptos, contenido y alcances de las dlsposmlones
laborales.

d. Informar de sus actividades realizadas _

e. Acordar con el presidente los asuntos de su competencia

f

Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente.

ARTICULO 58.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Capacitacion
Politica Sindical:

a.

b.

Conocer la Ley, Reglamentos y dlsposwlones relacnonadas con su
cargo.

Realizar el listado de necesidades de capacitacion en materia politica- Y pn
sindical que le proporcionen los miembros del Comité Ejecutivo
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Presentar la propuesta de calendarizacion de cursos y talleres de
capacitacion politico sindical dirigidos a los miembros del Comité
Ejecutivo.
Coordinar los cursos y eventos académicos de capacitacion politico
sindical que los ponentes impartan a los miembros del Comité Ejecutivo.
Proponer cursos y talleres para incrementar el desempefio de los
miembros del Comité Ejecutivo
Coordinar los cursos Yy talleres propuestos por el Comité Ejecutivo para
que los ponentes capaciten en materia politico sindical a los delegados
Departamentales.
Informar de sus actividades realizadas
Acordar con el presidente los asuntos de su competencia
Las demas actividades que le sean sefialadas por el Presidente.

CAPITULO Vil
DE LA COMISION DE VIGILANCIA Y JUSTICIA

- Articulo 59.- Para vigilar el correcto funcionamiento del Comité Ejecutivo, se

_ constituye la Comisién de Vigilancia y Justicia cuyos integrantes duraran en su

cargo 6 (seis) afos y seran electos por el voto personal, libre, directo y secreto

“de los trabajadores en la misma eleccién de Comité Ejecutivo, Comisiones y
Representacmnes del SUTINCMNSZ

-Artlculo 60.- La Comisién de Vigilancia y Justicia podra actuar de acuerdo a su
‘competencia en todos los érganos del Sindicato, sus facultades y obligaciones

son:

a.

obtener de los diferentes érganos sindicales y de los demas miembros

-del sindicato la informacion, los recursos y la cooperaciébn necesaria

para el correcto desempefio de sus funciones.
Vigilar y exigir el cumplimiento de los presentes Estatutos sindicales.

g

Vigilar y exigir el cumplimiento de los acuerdos sindicales ante quien _

cofresponda:

1. Comité Ejecutivo
2. Consejo General
3. Base Trabajadora

Vigilar que los representantes del Sindicato asi como los trabajadores
afiliados a éste, cumplan con las comisiones que le fueran conferidas,
asi como lo marcan los presentes Estatutos.

En caso de emitir un juicio respectivo proponer las medidas disciplinarias
correspondientes de acuerdo a los presentes Estatutos, deberén ser
ratificados previamente por el Comité Ejecutivo. :

Guardar discreciéon sobre los asuntos o problemas que se detecten y
solo tratarlos con los érganos sindicales pertinentes.
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g. Inspeccionar el estado general de la contabilidad del SUTINCMNSZ, asi gyjf +
como todos los documentos relativos a movimientos de fondos y gastos v /4/
corrientes del mismo. par®
h. Vigilar el correcto manejo y aplicaciéon de los fondos y gastos corrientes i o
del Sindicato. A
i. Presentar al Comité Ejecutivo y Consejo General, estudios y proyectos
tendientes tanto al incremento del patrimonio del sindicato como al
mejoramiento de la Administraciéon de los Recursos econémicos.
: 0
Articulo 61.-La Comision de Vigilancia y Justicia estara constituida por: &
a) Presidente \
b) Secretario \
c) Vocal
Articulo 62.-La Comision de Vigilancia y Justicia sera responsable de asistir v //
regularmente a las reuniones y presentar informes escritos. Asi mismo, podra (74
hacer las observaciones que considere pertinentes al Comité Ejecutivo a fin ‘ ./v/}r
que se corrijan las deficiencias de sus respectivas funciones. 4/ /

ul CAPITULO IX . :
o DE LAS SANCIONES SINDICALES.

Articulo 63.- Los miembros que no cumplan con lo estlpulado en los presentes
.Estatutos, asi como en comisiones que les hayan conferido los distintos.-
6rganos de representacion sindical o que se desempefien con negligencia ;
deliberada, estaran sujetos a la aplicacién de las siguientes sanciones:

: 1.— Amonestaciones por escrito, por las siguientes causas:

a) Faltar sin justificacion a los actos de car4cter sindical. "

b) Asistir a los actos sindicales en estado de ebriedad, bajo los efectos de
alguna droga o enervante, lanzar injurias en las asambleas, plenos o
consejos en cualquier acto sindical.

c) Por proporcionar falsa informacion o mentir con deliberacion al Comité
Ejecutivo al solicitar ayuda o intervencion ante las autoridades en
problemas laborales.

2.- Suspension de los derechos sindicales hasta por un ano, por las siguientes
causas:

a) Agredir fisicamente a algtin miembro del sindicato

b) No informar el desempefio de alguna comisién asignada.

c) Tener mas de tres amonestaciones por escrito

d) Por ejercer agio u otra clase de comercio como medio de lucro. -

e) Por pertenecer a alguna organizacion que ataque el decoro y prestlglo
del SUTINCMNSZ
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3.- Expulsién sindical:

a) Uso indebido de los fondos sindicales

b) Haber sido suspendido en sus derechos como sindicalizado

c) No solidarizarse con los movimientos de lucha sindical que llegara a
decretar el sindicato por acuerdo de los organos competentes.

d) Por apropiarse de documentacion sindical y hacer uso indebido de la
misma.

e) Por proporcionar informacién confidencial que afecte al Comité Ejecutivo
y Comisién de Vigilancia y Justicia.

CAPITULO X
ASAMBLEAS DEPARTAMENTALES

Articulo 64.- Las Asambleas Departamentales, se constituyen por los
trabajadores adscritos al Departamento correspondiente.

Los acuerdos de las Asambleas Departamentales se anotaran en el Acta
‘correspondiente, la cual sera levantada por el representante del Comité
Ejecutivo.

Las actas deberan apegarse a lo acordado por la Asamblea.”

‘Las alteraciones y omisiones seran responsabilidad del representante del_ _

Comlte Ejecutlvo asistente.

,Artlculo 65.-Tienen obligacién de asistir a la Asamblea Departamental:
.. a. El Representante del Comité Ejecutivo
_b. El Delegado Departamental

_-Articulb"'66.- E! Representante del Comité Ejecutivo tendrd obligacion de:

informar a la Asamblea Departamental de los asuntos que sean desconocidos
por los trabajadores y que sean de la incumbencia general.

Sera obligacion del representante del Comité Ejecutivo informar a este sobre
los asuntos de mayor importancia tratados en la Asamblea Departamental.

Articulo 67.- Las Facultades y Obligaciones de los Del-egados Seran:

a) Recoger la problematica de los trabajadores e informarles de los
trabajos e iniciativas del Comité Ejecutivo.

b) Asistir a pleno del Consejo General de Delegados, cuando sean
convocados _

¢) Analizar y discutir la problematica economica y social de los
trabajadores.

d) Desarrollar las actividades sindicales que se acuerden, directamente con
el Comité Ejecutivo.

e) Discutir y aprobar los programas y propuestas del Comité EjeCUtIVO
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f) Representar a los trabajadores de su departamento ante las Autoridades v/{//;/
para ventilar los problemas de su competencia, sino se da la soluci6n al -
problema, éste sera canalizado al Comité Ejecutivo. i

g) Orientar a sus representados para que cumplan con sus obligaciones y <32
ejerciten los derechos sefalados en los Estatutos, en la Condiciones (;d*“'
Generales de Trabajo y demas Reglamentos que de él emane, asi
mismo dara toda la informacién politica y sindical a todos sus
representados con toda veracidad.

h) Debe ser informado y solicitar informacion sobre los asuntos sindicales
de su incumbencia

i) Llevara un archivo de todas las actividades realizadas durante su
gestion misma que le sera entregada al Delegado que lo sustituya

j) Hacer planteamientos o recomendaciones que mejoren las actividades
del Comité Ejecutivo.

k) Deberan conocer los estatutos y Condiciones Generales de Trabajo y
demas reglamentos de que estos emanen.

[) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

CAPITULO Xi
DE LAS ELECCIONES Y VOTACIONES DE REPRESENTANTES
SINDICALES

0 &

ot

Articulo 68.- Los trabajadores afiliados al SUTINCMNSZ, ejerceran
democraticamente su vida politica sindical, la cual se expresara por medio de fa AN
libre discusién y votacién a sus posiciones en los diversos procesos electorales /;,?‘}‘- '
que se realicen en su seno. Las votaciones y sus resultados sera-la expresién /.

de la voluntad de los integrantes del SUTINCMNSZ, y sus métodos deberdn

ser respetados en todos los casos. : ey

= K?tiéulo 69.- Para que un miembro ejerza su derecho a votar y ser votado para
el cargo-de Delegado o Subdelegado Departamental, debera cubrir los
requisitos estipulados en el articulo 10 de los presentes Estatutos.

“ Articulo 70.- La Comision Electoral tendré a su cargo la organizacion de la
eleccibn de Comité Ejecutivo, Comisiones y Representaciones del
SUTINCMNSZ y Comisién de Vigilancia y Justicia, y para ello tiene todas las
atribuciones necesarias para llevar a cabo la eleccién y garantizar la -
observancia obligatoria de los Estatutos, del Reglamento de Procedimientos
Electorales del SUTINCMNSZ y de la Convocatoria, ademas, realizara sus
acciones apegandose a la legalidad electoral, privilegiando la unidad -del
sindicato y la fraternidad de sus miembros, el respeto entre los contendientes-y

la participaci6n de los miembros, y podra, de manera enunciativa pero no
limitativa; convocar a reuniones a los candidatos y/o a las representaciones
generales de las planillas; designar personal necesario de apoyo y logistica;
determinar, en su caso, el sitio donde se ubicard la casilla de votacion;
establecer contacto con la autoridad del INCMNSZ para gestionar las licencias:, - =
temporales de los miembros que realizaran actividades de campana, solicitar ég |
su apoyo para el desarrollo adecuado del proceso y para obtener las
facilidades administrativas necesarias; atender y resolver los casos no
previstos en la Convocatoria, de conformidad a lo establecido en los Estatutos,

y en el Reglamento de Procedimientos Electorales del SUTINCMNSZ.
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CAPITULO Xii
DE LAS CUOTAS SINDICALES Y DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articulo 71.- El patrimonio del sindicato se constituye con los bienes muebles e
inmuebles que actualmente sean propiedad directa de la organizacion, asi
como lo que en el futuro adquieran para el buen funcionamiento ante los
trabajadores. Asi mismo forma parte del patrimonio sindical los fondos
recaudados.

Articulo 72.- Los miembros del SUTINCMNSZ tienen la obligacién de aceptar
los descuentos correspondientes a las cuotas sindicales.

Articulo 73.- Se establecen con caracter de obligatorio las siguientes cuotas,
_que los miembros aportaran a cuota ordinaria, equivalente al 1 % del sueldo
compactado que debera descontarse de acuerdo con el sistema de pago de la
institucion. -

R Ariculo: 74.- Todos los ingresos que por cualquier concépto-'obt'ehéa"el

 ‘SUTINCMNSZ deberan ser recibidos por la Secretaria de Finanzas, quien bajo
su -absoluta responsabilidad los depositarda o invertira en .una institucion.

_ b'ancaria"ylb de inversion y/o financiera que acuerde el Comité Ejecutivo. - -

g Articulb ‘75.- El Comité Ejecutivo debera ser informado sobre el movimiento de__ _

5
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los- fondos del SUTINCMNSZ; los gastos corrientes se haran previa.

“ autorizacion del Presidente y del Secretario de Finanzas, éste ultimo. es

" responsable de los registros adecuados y presentarlos cuando asi se requiera...

" ‘Articulo 76.- En caso de disolucién del Sindicato se elegira una Comision
- Liquidadora de los bienes que formen parte del patrimonio, los que deberan ser
' subastados publicamente y los fondos que se recaben se repartiran en partes

iguales entre los afiliados que en ese momento tengan V|genC|a en sus
derechos laborales. :
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TRANSITORIOS ey

PRIMERO.- El presente Estatuto 2020- 2026 fue aprobado en el Congreso
General Extraordinario del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran celebrado en la
Ciudad de México el dia 6 de marzo del 2020, entrando en vigor a partir del
momento de su aprobacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto del SUTINCMNSZ aprobado por g
Congreso General Extraordinario de fecha 14 de noviembre del 2019 y se
derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al aprobado en el
articulo primero transitorio.

TERCERO.- La Comisién Electoral tendra a su cargo la organizacion de la
eleccion de Comité Ejecutivo, Comisiones y -Representaciones del
SUTINCMNSZ y Comision de Vigilancia y Justicia por el periodo de gestion
- que abarca del 1 de junio del 2020 al 30 de mayo del 2026 y debera hacerlo
*_con estricto apego al Estatuto 2020-2026 mencionado en el articulo transitorio
~ primero'y de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Procedimientos
Electorales del SUTINCMNSZ el cual fue aprobado por el Congreso General - -
Extraordinario celebrado el 6 de marzo del 2020, asi como de acuerdo a Io ‘
estlpulado en la Convocatoria que se emita para tal fin. :

Fi
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Los presentes Estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran son el original que
fue aprobado por el Congreso General Extraordinario celebrado el 6 de marzo
del 2020 en la Ciudad de México, firmando para constancia los integrantes del
Presidium, quienes dan fe de los trabajos realizados.

POR EL PRESIDIUM DEL CONGRESO GENERAL
EXTRAORDINARIO DEL SUTINCMNSZ

( %%u
LIC. MARIA EVA SANCHEZ RESENDIZ @W
PRESIDENTA ,

_ CHRISTIAN JESUS CABRERA PINEDA
- VICEPRESIDENTE

=

__ENRIQUE RAUL CONTRERAS ESQUIVEL %//'A/ :
" SECRETARIO Vi T

* ENRIQUE CONTRERAS EUGENIO!

ESCRUTADOR Sy v

LETICIA ELIZABETH CALDERON BENITEZ.
VOCAL
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